Hatranyos helyzetii (roma)
munkavallalok, tanulok problémainak
kezelése a szak/felndottkepzéesben

(6sszefoglal6 a Grundtvig-projekt keretében végzett munka eredményeirél)
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Az Osszeallitast Szilard Imre készitette a résztvevé intézmények munkatarsai altal
keészitett résztanulmanyok felhasznalésaval:
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A felsorolt résztanulmanyok valamint a jelen Osszeallitds az alabbi szerzoék miivei
felhasznalasaval késziilt:
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e Fab0 Méria — Zakar Piroska: Szakképzés és felnottoktatas Szlovakiaban

http://site.nive.hu/folyoiratok/images/stories/Szemle/2010/3szm/210033
fabo zakar aszakkepzesszlovakiaban.pdf
o Kulcsar Maria — Toth Karoly: Feln6ttképzési rendszerek hataron til-

Felndttképzes Szlovakidban
http://epa.oszk.hu/00000/00036/00058/pdf/3-26.pdf

e Munka-, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium hivatalos honlapja
http://www.upsvar.sk/

http://www.upsvar.sk/socialne-veci-a-rodina/hmotna-nudza/davka-a-
prispevky-v-hmotnej-nudzi.html?page id=226

e A Jokai Specialis Alapiskolan szerzett tapasztalatok
e FEHERVARI, Szilvia — KARLOWITS-JUHASZ, Orchidea — ORMOS, Rita. A Tanodék
sztenderdizalasanak szempontrendszere.
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El6ljaroban

A sokszorosan hatranyos helyzetiiek, a mélyszegénységben — fejlodéstol elzart
falvakban, romatelepeken, nagyvarosi gettdsodott kérnyezetben — él6k helyzete mind
Magyarorszag, mind a szlovakiai Felvidék, a romaniai Erdély egyik, ha nem a
legsulyosabb tarsadalmi probléméaja. A hatranyos helyzet mindenkor egy kisebbseget
jellemez. Ennek a kisebbségi létnek az alapja napjainkban, a projektben résztvevé
orszagokban egyarant tébbféle lehet. A kisebbségi 1ét, legyen az akar etnikai, szocialis
vagy akar nyelvi alapu térséglinkben hatalmas hendikep a boldogulasban. Munkénk
soran igyekeztiink a hatranyos helyzet minden jelentdés dimenzidjat figyelembe venni,
de a résztvevOk munkdjanak kolcsonds megismerése Ohatatlanul a legnehezebb
helyzetben 1év6, szinte minden szempontb6l hatranyban 1évé ciganysag, a roma
tarsadalom problémainak el6térbe keriilését eredményezte. Ez jelentés stlypont
eltolodast eredményezett munkankban és ennek folyomanyaként ebben az
osszefoglaldban is.

A hatranyos helyzet térsegunkbeli kialakulasaban eminensen a szocialis tényez6
jatssza a fOszerepet. A ciganysag esetében ez parosul a tobbségi tarsadalomnak az
etnikummal szembeni ellenérzésével és kisebb mértékben nyelvi nehézségekkel.
Megjegyzendd, ha nem is ilyen élesen, bizonyos mértékig mindezek (els6 sorban
kdzvetlendl a I1. vilaghabor( utan) jellemezték és ugyan egyre kevésbé, de még ma is
jellemzik a romaniai és szlovékiai magyarsag helyzetét.

Bar szegények, mélyszegénységben ¢lok mindenkor voltak ezekben a
tarsadalmakban, leszakadottsaguk, a tobbségi tarsadalom szinvonalatdl val6 tavolsaguk
kiilonosen a rendszervaltast kovetd idészakban nétt meg jelentdsen, s valt helyzetiik
napjainkra — nem fuggetlendl a tébb éve tartd gazdasagi valsagtol - egyre rosszabbé és a
megoldasuk, vagy annak megkezdésének igénye egyre siirgetébbé, égetdbbé.

A tulajdonviszonyok atalakulésa, a piaci viszonyok uralkod6va valasa egyutt jart
a munkaneélkiliseg nagyaranyl novekedésével és ezzel parhuzamosan a tarsadalom
széles rétegeinek elszegényedésével. Kiilondsen negativan érintették ezek a valtozasok a
csak altalanos iskolai végzettséggel, vagy azzal sem rendelkezd, szakképzetlen
rétegeket. Ennek tagjai keriiltek eldszor utcara, s keriiltek egyre rosszabb lakhatési,
szocialis, egészségugyi korulmények kozé. Kuléndsen sulyos az ilyen kortilmények
kozott €16 romak helyzete, mert nekik, a tobbségi tarsadalmak velik szembeni negativ
attitlidjével, kirekesztd magatartasaval is meg kell kiizdeniiik.

A helyzetik megoldéasara hozott intézkedések — szocialis segélyezés, telep-
felszamolasi programok, civil szervezetek jotékonysagi akcioi - csak idéleges, vagy ha
tartosakat is, de csak helyi sikereket értek el, a problémak bdvitett formaban Gjra és Ujra
termelodtek.

A tobbsz6résen hatranyos helyzetet, a mélyszegénységet csak 0sszehangolt,
hosszU tavl cselekvési programmal lehet csdkkenteni, mindannyiunk reménye szerint
megsziintetni. Az er6feszitésnek kozosnek kell lennie, akarata ellenére senkit sem lehet
boldogitani. Sziikséges mind a tébbségi tarsadalom, mind a kisebbség eltokélt szandéka,
egylittmiikddése a probléma megoldasaban.

Mivel a jelenség létrejottében, ,,naggyd” valasaban a munka elvesztésének
kitiintetett szerepe volt, legfontosabb a munkavégzés lehetoségének megteremtése. Ez
nem csak a munkahelyek létrehozasat jelenti - ami persze sziikséges, de nem elégséges
feltétele a munkalehetdségnek -, hanem azt is, hogy a mélyszegénységben ¢éloket,
azokat, akik esetleg mar generaciok Ota nem végeztek szervezett korilmények kdzott
munkat, alkalmassa, képessé kell tenni a munkavallalasra.



Ennek legfontosabb eszkodze a képzés. Nem a hagyomanyos ertelemben vett
iskolas tudaskozvetités, hanem a klasszikus értelemben vett ifjusagi és felnétt-nevelés.
Nem csupan ismereteket kell nyujtania a képzonek a mélyszegénységben €16k szamara,
hanem segiteni kell az illet6k (re-)szocializacidjat, adott esetben bdviteni kell a
civilizacios normékat, fejleszteni kell a tarsadalmi (re-)integraciohoz, majdani
munkavégzéshez sziikséges képességeket, az ismeretek készségszinti elsajatitasat.

Kiutkeresés

A rendszeres munkajovedelem elengedhetetlen feltétele a normalis
megélhetésnek és biztonsagos €letvezetésnek. A ciganysagot sok kritika éri manak ¢l
mentalitisa miatt, a kritikdk megfogalmazoi azonban nem veszik figyelembe azt a tényt,
hogy olyan kérulmeények kdzott, amilyenek kézott ezek az emberek élnek, a tervezésnek
semmiféle létjogosultsiga nincsen. A koézmunkaval ,,megvaltott” segélyek ugyan
rendszerességet valdban jelentenek, am a munkavégzés rendszerességenek - a
kdzmunkéaval nem pétolhatd - hianya még ezzel egylitt is egy a tobbségi tarsadalom
normaitol eltéré Uj értékrend kialakuldsat eredményezi, a munkavégzéshez szlikséges
fegyelem és szabalytartas hianya miatt.

A jelenlegi szociélis foglalkoztatasi programok ezt az allandosagot nem képesek
megadni, ezaltal arra sem képesek, hogy ezeket az embereket kiemeljék a tarsadalom
alatti lIét viszonylataibol.

Roma Integréacié Evtizede Program

A Roma Integracié Evtizede Program (tovabbiakban: Program) 2005-t61 a
Vilagbank és az EU tdmogatasaval valosul meg. A programban kilenc Kelet-Kdzép-
Eurdpai orszag vesz részt. Célja a diszkriminacié elleni kizdelem 6sszehangolasa,
lakossag kozotti partneri viszonyra nagy sulyt fektet, négy nagy prioritds mentén
(oktatés, foglalkoztatas, egészségigy €s lakhatds) akcidterv formajaban kerlt
kidolgozasra, melyet minden tagorszag Onalléan hajt veégre. 2005-ben elindult az
oktatasi terliletek kiemelt tdmogatasa. Erre a célra a Vilagbank, az ET Fejlesztési
Bankja (CEB) és az OSI létrehozta a Roma Oktatasi Alapot.

Magyarorszagon az orszaggyilés fogalmazta meg azokat a 2015-ig sz4l6
legfontosabb feladatokat, amelyek a romak tarsadalmi, gazdasagi integraciojat segitik
el6. A korabbi, agazati szemléletmdd helyett a horizontélis megkozelitésre kivan
torekedni és a szakpolitikai stratégidkban mindenhol meg Kkivanja jeleniteni az
es¢lyegyenldség, az egyenld hozzaférés elvét, igy segitve eld a roma érdekek
hatékonyabb megjelenitését.

A program intézkedési terve négy prioritasi terlleten (oktatas, foglalkoztatas,
lakhatés és egészségiigy), tovabba a kultura, a média és a sport teriletén hatarozta meg
az atfogd célokat és a célokhoz kapcsolodo konkrét feladatokat, intézkedéseket.

A feladatok elsdsorban teriileti (hatranyos helyzetli térségek, telepiilések) és
szocialis szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartdés munkanélkiliség, alacsony iskolai
vegzettség) alapjan hatarozzak meg a legfontosabb intézkedéseket, amelyek hosszu
tavon biztosithatjak a legszegényebbek — koztlik nagy aranyban romak — tarsadalmi és
gazdasagi integraciojat.



Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi és Roma Stratégia

Az unids romastratégia négy kiilondsen fontos fejlesztendd teriiletet ir eld: az
oktatast, a foglalkoztatést, az egészségugyet es a lakhatst.

A magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi és Roma Stratégia igy fogalmaz:

»A tarsadalmi leszakadds meghatdrozo részben a szegénységgel Osszefiiggd
koriilményekbdl fakad. Ma Magyarorszagon a szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet
jelent6s teriileteir6l valo tomeges kizarodas sulyos — az allami szektorra, a tarsadalmi
egyiittélésre és a fenntarthatdo gazdasagi fejlodésre egyarant szamos kihatassal bird —
tarsadalmi probléma. Ezért a tarsadalmi felzarkézashoz feltétleniil sziikséges egyfeldl a
szegénység megsziintetésére vald torekvés, a szegénység kialakuldsanak megel6zése,
masfeldl a szegénységbdl fakado jelentds hatranyok csokkentése. A rendszervaltas utdn
htusz évvel a magyar tarsadalom ados a szegénységet okozo, illetve a szegénységbol
adodd problémak hatékony kezelésével.  Statisztikdk és tanulmanyok a
legszélsdségesebb nélkiilozésben, a tarsadalom peremvidékein ¢él6 csoportok
helyzetének allanddsulésarol tantskodnak. A szélsdséges élethelyzetek, kirivo
tarsadalmi kilonbségek, a tarsadalmi zarvanyok kialakulasa, s az ehhez kapcsol6dd
esélytelenség, a hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili atoroklédése az egész
tarsadalom stabilitasat, fenntarthatosagat, biztonsagat veszélyeztetik. A tarsadalmi
kohézié hianya, a magyar tarsadalom jellemz6 — életkori, etnikai, terlleti, stb. —
vetuleteiben tapasztalhatd dezintegracios, szegregacios folyamatok egyben a gazdasagi
fejlodés akadalyai is.”

A stratégia célja, hogy csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi
kirekesztettségben ¢él6k aranya, a hatranyos helyzetii gyermekek tarsadalmi lemaradasa,
gyenguljenek a szegénység atorokitésének tendenciai és csokkenjenek a roma és nem-
roma népesseg kozotti tarsadalmi kildnbségek.

A célok elérésében - a tarsadalmi problémak meghatarozo jellemzdit tekintve -
meghatarozd horizontalis cél a tartésan munkanélkiili aktiv kortak munkaer6-piaci
esélyeinek javitasa; a gyermekek szegénységének csokkentése; a szocializacios és
szocio-kulturalis hatranyok lekiizdése; a roma ndk feltinden magas tovabbtanulasi és
munkaeré-piaci  hatranyainak  csokkentése; a  hatranyos helyzetii teriiletek
lemaradasanak, egyszersmind a tertleti hatranyokbdl szarmazo tarsadalmi hatranyok
merséklese.

A ciganysagot rendkiviil sulyosan érintd tarsadalmi problémdk nem csak a
ciganysagot sujtjék, s — értelemszertien — nem is kezelhet6k kizarélagosan a ciganysag
kérében. Epp ezért a romak tarsadalmi viszonyainak jobbitasat célzo stratégia sem lehet
csak a romakat célzd beavatkozasok stratégija.

Tekintettel arra, hogy a roma népességhez kapcsolodd problémék sok esetben
kozosségi jellegiiek, a beavatkozasoknak is azoknak kell lenniiik. Az oktatas és a munka
vilagaba val6 beilleszkedés mellett a helyi kozdsségek miikodoképességének, integrald
erejének megerdsitése alapozhatja meg a ma sok esetben hianyz6, s az egyiittéléshez
nélkildzhetetlen biztonsagot

Sziikség van életmindség-javitassal, egészségfejlesztéssel kapcsolatos
kampanyokra, kulonds tekintettel a gyermekekre, a szegregalt lakdkornyezetben és a
leghatranyosabb helyzetli kistérségekben élokre, koztik a roma népességre. Kiemelt
célcsoport a roma ndk kore: Oket elsdsorban a tudatos csalddtervezésre, a korai
terhesség megeldzésére, illetve az egészséges terhességre kell felkésziteni.

Az EU 2020-as foglalkoztatasi cél teljesitése szempontjabdl kilonosen fontos a
leghatranyosabb helyzetii — alacsony munkaintenzitasi haztartasokban €16 — rétegek



munkaerdpiacra segitése. Ez a torekvés kiemelten érvényes a roma lakossagra, kiilonos
tekintettel a hatranyos helyzetl kistérségekre

Sziikség van e torekvést segité vallalkozasfejlesztési, beruhazast tamogatd
programokra, tobbféle pénziigyi eszk6z kombinalt felhasznélasaval (mikrohitel). E
tamogatasok egy részének feltétele az alacsony iskolai végzettségli emberek, kiemelten
a roma népesseg foglalkoztatasa és képzése.

Ez utobbi feladathoz kapcsolodik a Grundtvik-Alapitvany tamogatasaval
lebonyolitott projekt, ami segitséget igyekszik nyujtani - képzésik fejlesztésenek révén
- a hatranyos helyzetii (roma) munkavallalok munkaer6-piaci pozicidinak javitasahoz,
élethelyzetiik emberibbé tételéhez.

Mivel a mélyszegénységben ¢él6k helyzetének javitasa hossza tavu,
Osszetett folyamat a visszaesések, az ujratermel6dés megakadalyozasa érdekében mar az
Ovodai, altalanos iskolai képzésben érvényesiteni kell azokat az elveket, amelyek valora
valtasara ezek az intézmények hivatottak. Mai iskolarendszeriink nem esélykiegyenlito,
nem nyujt mindenki szdmara megfeleld alapot a tovabbképzéshez, nem segiti a csaladi
szocializacié hianyainak pdtlasat, hianyosak azok a (alap)kompetenciak, amelyek
szilkségesek a kés6bbi tanulashoz. Mindenképpen sziikséges az alapoktatés
szinvonalanak ndvelése.

Az iskolarendszerli és az azon kiviili, a felndttoktatds/képzés keretében zajlo
szakképzés addig sziikségszerien kénytelen vallalni az elébbi hibak, hidnyossagok
korrekcidjat, amig az alapoktatas terén be nem kovetkezik az igényelt szinvonal-
novekedés.

Az Osszeallitasban a cigany és roma kifejezést vegyesen egymas
szinonimajaként hasznaljuk, mivel a harom résztvevd orszag mindegyikében
torténelmileg és elterjedtségében is a cigany kifejezés az uralkodo.

A Hatranyos helyzetli (roma) munkavallalok, tanulok problémainak kezelése a
szak/felnéttképzésben cimfi, a Grundtvik-alapitvany éltal tamogatott nemzetkozi
projektben hérom orszdg - Szlovakia, Magyarorszdg és Romania — egy-egy
szak/feln6ttképz6 intézménye vett részt. A harom intézmény — Nagykanizsai TISZK,
Galantai GAVITT és a sepsiszentgyorgyi AMOBA — egyiittmiikodésével, egymas
tevékenységének megismeréeével, a legjobb tapsztalatok atvételével, a munkatarsak
altal készitett tanulmanyok megvitatasaval, mindezek egydttes felhasznalasaval készilt
a kovetkezo 0sszeallitas.



A hatranyos helyzet osszetevoi

Szegényseg, deprivacio, ciganysag Magyarorszagon és a kelet-kdzép-eurdpai
régioban

Egy 2009-es felmérés szerint az Eurdpai Uni6 lakossaganak 16 %-a, azaz kozel
80 millio ember élt a szegenysegi kiiszéb alatt, és kiizdott olyan sulyos problémakkal,
mint a foglalkoztatdshoz, oktatadshoz, fedélhez, szociélis és pénziigyi szolgéltatdsokhoz
jutas. Természetesen a mult helyett sajnos jelen id6 is hasznalhato.

Az okok kozott az érintettek a hidnyos iskoldzottsdgot, képzést vagy hozzéértést
(37%), valamint az ,,6roklott” szegénységet (25%) is a szegénység mogott meghtizoédod
legfontosabb személyes okok kdzé soroltak. 56%-uk szerint a szegénység legjobban a
munkanélkilieket fenyegeti, 31%-uk szerint pedig az alacsony képzettségii, hianyos
felkésziiltségli csoportok a legveszélyeztetettebbek. Tizbdl nyolc valaszadé gondolja
azt, hogy a szegénység ténye korlatozza a fels6foku oktatdsban vagy a felndttkori
tovabbképzésben valo részvétel esélyeit, 74%-uk szerint pedig rontja a munkahoz jutas
esélyeit.

Magyarorszagon, Roméniaban, Szlovéakiaban, de mondhatjuk régionk egészében
is magas azoknak a szama, akiket valamilyen formaban jelenleg is érint a szegénység,
vagy akiknél nagy a szegénységbe keriilés kockézata. Valosziniisithetd, hogy az EU 16
%-0s aranydban Kelet-Kozép-Eurépa mintegy 30-40 %-kal szerepel. A Magyar
Szocialis Forum — Szociélis Kerekasztalanak 2008. majus 16-an kozzétett elemzése
szerint ma mintegy 3-3,5 millié ember él a létminimum kiszobén vagy az alatt (az
elébbi mondatban szerepl6 30-35 %!). Az MSZF a KSH adatai alapjan a haztartasok 28
szazalékat sorolja ide, az ardny pedig az egy vagy két, valamint a harom vagy tébb
gyerekes haztartasok esetén még rosszabb, 41 illetve 60 szazalék.

A tdbbségnek van esélye a pozitiv elmozduldsra, azonban létezik a
szegényeknek egy olyan szlikebb rétege, melynél a szegénység altalanos, allandosult
létformaként létezik, amib6l nem, vagy csak nagyon ritkdn adodik kitorési lehetdség.
Ezeknek az embereknek a szama vélhetéen ma Magyarorszagon hat-nyolcszazezer
koral lehet, &m a pontos becslés szinte lehetetlen.

A rendszervaltds utan az egyenlGtlenségek feler6sodése régionkban nagyon
rovid id6 alatt kovetkezett be. Szociologusok ennek okat két, idoben egybeesd folyamat
talalkozasaban latja. Az egyik a piacok felszabaditasanak globalisan jelentkez6 trendje,
mely a rendszervaltozas idején tetdzott, a masik pedig a rendszert valtd orszagokban
korabban elnyomott érdekek érvényesithet6vé valdsa, melyek koziil is elsGsorban
Iényegesnek tartjak a tulajdonosi érdek érvényesithetOségét, amit a globalisan terjedd
neoliberalis ideoldgia erkdlcsileg is legitimalt. Ennek kovetkeztében a nemzeti
vagyonok magankézbe adasa szélsGségesen egyenlétlen modon ment végbe, és
hangstlyozottan egyenldtlenebbé valt a csokkend tarsadalmi Ossztermék eloszlasa,
mikozben a munkanélkiliség tomeges méreteket oltott, és a tarsadalom tobbsége
szegényedni kezdett.

A nyolcvanas évek végén, Kkilencvenes évek elején  bekdvetkezett
rendszervaltozds Magyarorszagon is a tarsadalmi egyenlGtlenségek nagyaranyu
feler6sodéséhez vezetett, egy sziik, kordbban is jomodu réteg helyzete jelentdsen javult,
a szegény réteg jelentdsen kiboviilt €s egy résziik, akik mindig is szegénységben éltek,
még tovabb szegényedett. Ez utdbbiak azok, akiket a tarsadalmon Kiviilre kerilés a
leginkabb sujtott és sujt. A munka nélkil, szegénységben elt6ltott évek szaméanak
novekedésével ardnyosan csokken az esélye a szegénységbdl vald szabaduldsnak, a
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tarsadalommal valo legfébb kapocs, a munka hianya poétolhatatlan karokat okoz. A
munka elvesztése utan az egyén kénytelen minimalisra csokkenteni a kiadasait, igy az
egyeb kapcsolatait is elvesziti a kilvilaggal, gyakran rosszabb lakohelyre kénytelen
koltozni, lelki, fizikai egészsége megromlik, és egy ponton tul mar nincs lehetéség a
folyamat megforditasara. Hatranyai végul az élet minden teriiletére kihatnak, bonyolult
Osszetettsége miatt pusztan anyagi juttatasokkal e réteg helyzete mar nem megoldhato.

A tarsadalom egy széles rétegenek (mély-) szegénységére mar a mult szazad
nyolcvanas éveiben figyelmeztettek ugyanezen szocioldgusok, feltarva azt a
kontinuitast, ami Magyarorszagon, de masutt a régioban is a két vilaghabora kozotti
id6szak harom millié koldusa és a ra kdvetkezd 6tven év kozott fennallt. A szocializmus
1d6szakanak (els0sorban a munka garantalasaval és kotelezettségével) lefelé egyenldsitd
tarsadalompolitikdja kovetkeztében ez nem volt oly szembeszokden latvanyos, mint
napjainkban. Vagyis az elébbi két ok mellé, egy harmadik legalabb ennyire stlyos még
tarsul: a torténelmi 6rokség. Ami taldn Csehorszag Kivételével szintén egész régionkra
jellemzd.

Az atmenet nyoman kialakult 0j tipusu szegénység jellemzdje, hogy az altala
sujtottak, fliggetlentl szandékuktol, gyakorlatilag tehetetlenek voltak vele szemben. A
gazdasdgban végbement valtozasok tllsdgosan gyorsak voltak ahhoz, hogy arra
helyzetliket megtart6 modon reagalhattak volna. Kozéjik tartoztak tobbek kozott a
munkaerépiac beszlkiilése, illetve a megvaltozott gazdasag foglalkozéstipusokkal
szembeni preferenciavaltozasa kovetkeztében munkanélkilivé valdk, illetve az iskola
befejezését (vagy félbehagyasat) kovetéen munkat talalni képtelen palyakezd6
munkanélkiliek. A munkanélkulivé valas, illetve a munkanélkdli allapot tartssa valasa
és ennek kovetkeztében a tartds elszegényedés az alacsony iskolai vegzettséggel
rendelkezOket, szakképzetleneket, vagy az 1 elvardsok szerint nem megfeleld
szakképzettséggel rendelkezéket érintette leginkabb. Az allamszocialista rendszer teljes
foglalkoztatottsaiga  mindezeknek  lehetdséget  kinalt, igaz jo  résziiknek,
képzetlenségiikbdl kifolyolag akkor is a legrosszabbul fizetett allashelyek jutottak. De
ide tartoztak a kiilonb6z6 gyermekellatasi ellatasok lejarta utan korabbi munkahelyukre
visszatérni nem tudok, illetve mindazok, akik haztartasbeliként a munkaerdpiacon soha
meg sem jelentek vagy barmely méas okbdl munkaképes koruként eltartotti statuszban
szerepeltek. Emellett szintén nagy eséllyel valt szegénnyé az, aki rokkantnyugdijasként
tavozott a munkapiacrol, vagy haztartasbeliként megézvegyllve 6zvegyi nyugdijassa
valt.

Mindezek a problémak hangsulyozottan jelentek meg a térség majd’ minden
orszagaban meglehetésen magas aranyban €16 roma/cigany népesség korében (Id. 1. sz.
tablal)
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1. sz. tabla A roma lakossag szama és aranya Kozép-Kelet- és Dél-Kelet-Eurdpaban
népszamlalas és becslés alapjan (ezer f6 és %), 2002.

A roma , . A roma A régio roma
. . . A roma népesseg . . .
népesseg szama .o ) lakossag népessegének
. Y ecsilt szdma az . ) ]
Orszagok a népszamlalas , becsilt aranya  megoszlésa
. adott orszagban ; .
szerint (ezer £0) az adott orszagonkeént
(ezer £0) orszagban (%) (%)
Romania 535 1500-2000 7-9 38
Bulgéria 371 550-800 7-10 14
Magyarorszag 190 520-650 5-8 13
Szerbia 108 450-500 6 10
Szlovékia 90 380-520 8-10 10
Csehorszag 12 175-200 1,7-2 4
Albania - 120-150 5 3
Koszovo 43 100-150 - 3
Macedoénia 54 135 7 3
Horvétorszag 9 40-100 1-2,5 2
Bosznia- 9 50-60 1 1
Hercegovina

Montenegro 3 20-28 4-5 1
Osszesen 1434 4040-5293 - 100

A leginkabb égetd kérdések egyike a romak rendkiviil alacsony munkaer6-piaci
részvétele, ami nyilvanvaléan a romak alacsony iskolazottsdganak egyik
kovetkezménye, de semmiképp sem csak erre vezethetd vissza. A 15 éves és iddsebb
népessegen belil a romak legfeljebb egynegyede tekinthetd aktivnak (azaz
alkalmazottnak vagy véllalkozdnak) Kozép-Kelet- és Dél-Kelet-Eurdpa orszégaiban; ezt
a szintet csak Albaniaban haladja meg a gazdasagilag aktiv ciganyok aranya (37%).
Bosznia-Hercegovinaban és Maceddnidban még a 10%-ot sem éri el a romak aktivitasi
ratdja (5% és 8%), de Koszovlban, Szerbidban, Montenegréban, Romaniaban és
Horvéatorszagban is hasonl6éan alacsony, 11-15% ko6z6tt mozog. Ugyanebbe a savba
esik a magyarorszagi romak korében mért 13%-0s, azaz igen alacsony
foglalkoztatottsagi szint is. Ennél ugyan magasabb az aktivak ardnya Bulgaridban és
Csehorszagban, de itt is csak a romak egyotode, illetve egynegyede aktiv (21% és 25%)

A ciganysag korében jellemzd az aktiv keresok alacsony és az eltartottak magas
aranya. Az eltartottak ardnya a romaknal majdnem kétszerese az orszagos szintnek.
Ugyancsak jellemzd az orszagos atlaghoz képest az inaktiv keresdk alacsonyabb és a
munkanélkiliek magasabb aranya.

A rendszervaltast kovetdé makrogazdasagi valtozdsok sokkhatasként érték a
régiobeli és a magyar munkaerépiacot is. 1990 és 1997 kozott Magyarorszdgon 0,5
milli6 fovel nétt a munkanélkiiliek szdma. A munkanélkiiliség mértéke két év
zuhanoOrepilés utan 1992-1993 kozott érte el mélypontjat: a gazdasagilag aktiv
népessegben 1990-ben a munkanélkiliségi rata orszagosan 2,7%, 1993-ban 11,2%.
1992-ig a munkaerd-piac atalakuldsa szorosan kotddott a rendszervaltashoz kapcsolodo
gazdasagi atalakulasokhoz: lényegében a kapun bellli munkanelkiliseg valt hirtelen
lathatdva, tomegével keriiltek utcara a szocialista nehéziparban foglalkoztatottak, az
alacsony iskolai végzettségiiek, a szakképzetlenek stb. A munkanélkiiliség ekkor egy
viszonylag homogén csoportot érintett, azokat, akik munkaer6-piaci szempontbdl
abszolut hatranyos helyzetiiek. A 90-es évek kozepétél azonban ,felhigul” a
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munkanélkiiliek tabora, bekeriilnek eldnydsebb helyzetben 1€vé csoportok is (fiatalok,
képzettek stb.), megjelennek a tartdsan munkanélkiliek, 1992-t61 egyszerre keriilnek ki
a segélyezettek korébdl azok, akik 90-t61 két évig kaptak munkanélkiili segélyt, veliik és
a késobb hasonld helyzetbe keriilokkel megjelenik a regisztralatlan munkanélkiiliség és
az ehhez kapcsolodo problémadzon (nyilvantartasuk, hogyan lehet 6ket visszavezetni a
munkaerdpiacra stb.). Ekkor valik tomegessé a palyakezdé munkanélkiiliség: a hetvenes
évek kozepén sziletett nagy létszamu korosztaly befejezi kozépiskolai tanulméanyait és
elarasztja a munkaerd-piacot - leszdmitva azt a 10%-ot, aki bejutott a felsGoktatasba.
Ilyen értelemben szokds beszélni a munkanélkiiliség mindségi javuldsarol, a
munkanélkiilieck kordbban homogén csoportja egymastol teljesen eltérd szegmensekre
tagolodik, problémaik és lehetdségeik nem egyformak, eltérd allaskeresési stratégiakat
folytatnak, egyszoval kulon-kilon  6nall6  célcsoportként jelennek meg a
munkanélkiiliség megoldasara, enyhitésére iranyuld kormanyzati szinti és helyi
cselekvési programokban.

Mig a teljes népesseg esetében a férfiak és a nok aranya a foglalkoztatottak
korében kozel azonos, a romakndl szembetiind a ndk alacsonyabb aktivitisa, ami
magyarazhat6 egyrészt azzal, hogy a tradicionalis roma kultirdban a nemi szerepek —
legalabbis a keres6 munka-hazimunka viszonylatdban - jobban elkilonlilnek, masrészt a
ciganysag sajatos demogréafiai magatartasaval, a romaknal gyakoribb a sokgyermekes
csalad, a ndk nagyobb szamban maradnak otthon mint inaktiv keresok.

1971-ben még nem volt Iényeges kulonbség roma és nem roma gazdasagi
aktivitds kozott a ferfiak tekintetében: a teljes népességben a férfiak 87,7%-a
rendelkezett valamilyen munkaviszonnyal, a romak esetében 85,2%-uk. A néknél ez az
arany: 64% (teljes népesség) és 30% (ciganyok). Az dsszehasonlitéas arrdl is arulkodik,
hogy a roméak (ill. a roma férfiak) gazdasagi aktivitasa a rendszervaltast kovetden
dramaian csokkent, kiléndsen, ha dsszevetjlk az orszagos mutatokkal.

A rendszervaltas utan megjelend munkanélkiiliség legeldszor a romakat érintette
tomegesen, de altalaban is elmondhato, hogy 6k Kerlltek ki legnagyobb szamban a
munkaerd-piacrol, és nekik jelentette (és jelenti még ma is) a legnagyobb nehézséget az
Uj, piaci munkaviszonyokhoz val6 alkalmazkodas.

A kozhiedelemmel ellentétben a roma férfiak tobbsége tartos munkaviszonnyal
rendelkezett a rendszervaltas eldtt. A szakirodalomban teljes a konszenzus arra
vonatkozoan, hogy a romak korében eldbb kezdddott a munkanélkiilivé valas, mint a
nem romaknal.

A korabban tartés munkaviszonnyal rendelkezd roma férfiak negyede mar a
nyolcvanas évek végére elvesztette munkahelyét. Ez 0Osszefliggésben van azzal a
folyamattal, ami mar a rendszervaltas el6tt megkezdddott, de igazan Iényeges
tendenciava csak a piaci viszonyok kozott valhatott: az alacsony iskolai végzettségli
munkaerd leértékelddése €s a mindségi munkaerd felértékelddése jellemzi az 4talakult
munkaerd-keresleti piacot.

A munkaltatok zome egyreszt alig alkalmaz romakat, méasrészt nem is szeretne
alkalmazni, még abban az esetben sem, ha azok végzettsége megfelel6. A romak
munkaerd-piaci kizarédasa — amennyiben képzettségiik megfeleld is — nem a
vallalkozasok &gazati elhelyezkedésének és megkivant képzettségi szerkezetének
koszonhetd, hanem alapvetden diszkriminaciés mechanizmusoknak. Vezetd
beosztasban a vallalkozasok még felséfokt végzettséggel sem alkalmaznak romékat. A
romak esetén a megfeleld iskolai végzettség sem elegendd ahhoz, hogy a vallalkozasok
zOme, ha nem is szellemi, de fizikai munkara alkalmazza Oket. A jelenség hatterében a
diszkriminacio, meghozza a nyilt valtozatl jelenséget tudjuk kimutatni. A roméak
alkalmazéasanak hidnya valamint diszpreferenciaja mogott elsésorban vezetdi attitlidok,
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mégpedig alig burkolt ciganyellenes attitidok allnak. A romakkal szemben kizarolag
nyilt munkaerd-piaci diszkriminacié érvényesiil, a ,finomabb” statisztikai
diszkriminaci6 jelensége nem figyelheté meg.

Kutatdsok bizonyitjak, hogy a munkaltatok tébb mint nyolcvan szzaléka
nemcsak, hogy alig alkalmaz romékat, de egyuttal nem is szeretne alkalmazni, még
abban az esetben sem, ha azok végzettsége megfelel6. A romék helyzeténél csak a
fogyatékkal €16k helyzete rosszabb — ugyanis minden vallalkozas ugy nyilatkozott, hogy
nem szeretne ilyen munkaerot alkalmazni.

A Magyarorszagon €16 etnikai kisebbségek koziil a legnagyobb a cigdnysag.
Mertékadd becslések szerint szdmuk jelenleg 400-600 ezer f6. A magyarorszagi
demogréfiai valtozasokat a lakossag eléregedése eés szamanak csokkenése jellemzi, a
cigany szarmazaslak létszama ugyanakkor novekszik, s a ciganysag korosszetétele
joval fiatalabb, mint az orszag nepességeé altalaban.

Mint az 1. sz. tabldzat mutatja tObbszOrds eltérés van az Onértékelés és a
kornyezet ertékelése kozott. A ciganysag onnon “fel nem vallalasa” egyfttal jelzi a
cigany szohoz, illetve csoporthoz kapcsolddd negativ konnotaciok, attitidok erdsségét,
illetve egy olyan tarsadalmi szituaciot, amelyben az egyén nem tudja fuggetleniteni
magat a koriilotte é10, vele kapcsolatban allo személyek itélete aldl, mégis megprobalja
eltitkolni szdrmazasat, mert Ggy érzi, érdekei ezt diktaljak.

Az egyik legaltalanosabban elfogadott (szocioldgiai) definicio szerint cigany az,
akit kornyezete annak tart, egy masik komoly itéletszervezé dimenzi6é a tarsadalmi-
gazdasagi statusz, pontosabban a marginalizalodott helyzet. Valoésziniileg a legkdzelebb
all az a megkodzelités, ami az etnikai jegyek alapjan hatarozza meg a ciganysagot.
Magyarorszag esetében ez annal is inkdbb lehetséges, mert mint a kovetkezd tablazat
mutatja a hazai ciganysag tébb mint 90 %-a magyar anyanyelvii, antropolégiai jegyeik a
beas és romano nyelvet beszél6kével azonosak.

Valészinlileg a leghelyesebben akkor jarunk el, ha a ciganysag
meghatarozasakor, illetve a cigany tanuldk/hallgatok szamara kidolgozott oktatési
programok értékelésekor a kiilonboz6 nézépontokat — a szociologiai, etnikai,
antropoldgiai, illetve a nemzetiséggel kapcsolatos megkozelitéseket — egyarant
figyelembe vesszilk, s egyiket sem talozzuk el a tobbi karara.

A térségben a politikai rendszervaltozassal egyiitt jelentkezd gazdasagi
szerkezetvaltas legnagyobb vesztese kétségkivil a ciganysag. Ezt bizonyitja egy 2000-
ben Magyarorszagon, Bulgaridban és Romanidban végzett vizsgalat is, amely szerint az
etnicitds, vagyis esetlinkben a cigany mivolt mar a szocializmus idészakénak végén, a
nyolcvanas években is hatassal volt a szegénységre, de ez a hatds a rendszervaltozast
kovetden dramaian megndtt. Mindhdrom orszdgban joval magasabb a nem romakhoz
viszonyitva a roméak korében azok aranya, akik gy érzik, hogy életszinvonaluk romlott
a rendszervaltas utani évtizedben. Ugyanakkor még jelentésebb a harom vizsgalt orszag
kozti kilonbség a szubjektiv szegénység megitélésében, hiszen a magyarorszagi romak
korében magasabb azok aranya, akik ugyanigy vagy akar jobban is élnek a
rendszervaltas eldtti idészakhoz viszonyitva, mint a romaniai vagy a bulgariai nem
romak kozott A harom orszag koziil egyértelmiien Magyarorszagon élték meg a
legkevesebben negativan a rendszervaltas utani évtizedet, de még igy is a tdbbség
életszinvonal-csokkenésrdl szamolt be: a nem romak tobb mint fele (54%), a romak
tobb mint kétharmada (70%) érez igy. Ennél még rosszabb a helyzet a masik két
orszagban: Romaniaban a nem romak 71%-a és a romak 87%-a, Bulgariaban pedig a
tobbségi lakosok 83%-a és a romak 88%-a itéli meg Ugy, hogy életszinvonala romlott.
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Nyelvi problémak

A cigany lakossagnak a tobbségi lakossagtol valo elktlonilése a legfontosabb
nyilvanvalé indikatora a lakohelyi szegregacid, addig bizonyos meértékig szintén
elkllonllést okozhat a tobbségi lakossagtol eltéré nyelv hasznalata, ami azonban a
ciganysag kulturalis orokségének ¢€s identitasdnak megkérddjelezhetetleniil relevans
eleme. Mindkét dimenzié mentén szamottevd, orszagok kozti eltéréseket talalunk a
kelet-europai ciganysag helyzetében. Némileg hasonlo a helyzet a kornyezé orszagok
mas kisebbségeivel kapcsolatban is. A kompakt tombben €16, legalabb 20 %-0s aranyt
elérd kisebbség esetén biztositott ugyan az anyanyelvi kommunikacié (€s iskolaztatas)
lehetdsége, de a szorvanyban, adott telepiilésen ennél kisebb ardnyban €16 népességnél
ez mar nem all fenn és igy a nem anyanyelvként elsajatitott tobbségi/allam nyelv
hianyos, nem kell6 ismerete stlyos hatranyt jelent az adott etnikumhoz tartozo egyének
szamara. Valdszintsithet6, hogy ez a probléma novekedni fog, ha térségink nem csak
tranzitdllomasa lesz a fejlodé vilagbol jovo bevandorloknak, hanem majdan itt is
szandékoznak letelepedni.

A régié roma lakossaga erésen differencialt a nyelvhasznélat kérdésében: a
balkani allamok toébbségében a ciganyok otthon dominansan valamilyen roma nyelvet
hasznélnak, Kozép-Eurdépaban azonban jellemzOen a tobbségi lakossag nyelvén
beszélnek otthon, azaz a Balkantdl északra haladva csokken a cigany nyelv
hasznalatanak elterjedtsége a cigany csaladokon beliil Az el6bbire példa a Nyugat-
Balkan, azaz Albania és a volt Jugoszlavia tobb tagallama: Szerbia, Montenegrd,
Macedonia, Horvatorszag, és kisebb mértékben, de ugyanez igaz Bulgériara is. Az
elozéeknél kevésbé erdteljes kiilonbséget talalunk Bosznia-Hercegovinaban és
Roméniaban a valamilyen cigany nyelven beszélok és a tobbségi lakossag nyelvét
hasznalok aranyaban, de ebben a két orszagban is a romak tébbsége valamilyen cigany
nyelven beszél otthoni kornyezetben. Jelentdsen alacsonyabb azonban az utdbbiak
aranya Kozép-Eurdpaban: Csehorszagban a romak egyharmada beszél csaladja kérében
jellemzOen valamilyen cigany nyelven, mig Magyarorszagon a romak 7%-a, ami azt
jelenti, hogy Kelet-Kozép-Europdban nalunk hasznaljak a legkevésbé a romak
valamelyik cigany nyelvet otthon. Ez al6l egyedill Koszovo kivétel, ahol szinte minden
roma albanul beszél otthon is és csak egy szlik kisebbség (5%) hasznélja a roma
nyelvet. Kiemelendd még az albaniai €s koszovoi romék otthoni nyelvhasznalata terén
tapasztalhato jelentés kiilonbség: mig az albaniai roma valaszadok mindegyike azt
allitotta, hogy otthon dontden roma nyelven beszélnek, addig szaz koszovoi romébol
csak oten vélaszoltak ugyanezt.

Osszességében tehat a cigany nyelvek valamelyikének otthoni hasznalata
elterjedtebb a dél-kelet-europai, gazdasagilag keveésbé fejlett orszagokban, mig a
fejlettebb kozép-eurdpai allamokban ¢16 romak korében ez kevésbé jellemzo.
Magyarorszagon a romungrok cigany nyelvfeladdsa mar a XIX. szadzad folyaméan
bekovetkezett (parhuzamosan részleges letelepedésiikkel és hagyomanyos szakmaik
ezzel parhuzamos helyi miivelésével), a beds és olah cigdnyok esetében ez a XX. szdzad
harmadik negyedében kovetkezett be. (Ennek kdvetkeztében az alban viszonyokhoz
hasonldan legalabb nyelvi nehézségek nem lehetetlenitik el a beilleszkedés, (integracio,
asszimilacig?) esélyét.

Magyarorszagon a romak alkotjak a legnépesebb kisebbséget. Jelenleg 570-650
ezer fore becsiilik a ciganyok szamat, de egyes vélemények 800 ezer—1 millid fOs
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lélekszamra utalnak. Az 1990. évi népszamlalas soran 142 683 6, a 2001. évi
népszamlalas sordan 190 046 f6 vallotta magat cigdny nemzetiségiinek. Ez a szdm
mintegy negyede a feltételezett roma népességnek. A reprezentativ felméréseket is
alapul véve elmondhatd, hogy a romungrok (70-75%) kozott nétt a nemzetiségi
hovatartozast vallalok, mig a beasok (8-10%) és az olah ciganyok (15-22%) kdzott az
integralodassal parhuzamosan, némileg csokkent a cigany nemzetiséget vallalok aranya.

Héarom nagy nyelvi csoporthoz tartoznak: a magyarul beszélé romungrokhoz, a
magyarul és romani nyelven egyarant besz¢élé olah ciganyokhoz, valamint a magyarul
¢s az archaikus roman nyelven beszéld beds ciganyokhoz. Az utobbi évtizedekben a
beads ¢és oldah ciganyok korében lezajlott egy meglehetdsen gyors iitemii nyelvi
asszimilacié. A beas és a romani anyanyelvr6l a magyar anyanyelvre vald attérés a
kétnyelviiség keretében zajlott le. Az utdbbi idében az oldh ciganyok egy része a
nyelvvaltasrol attért a nyelv-visszavaltasra, melyet a cigany nemzetiségi nyelvi és
kulturdlis szervezetek programjai is eldsegitettek.

Demografiai helyzet

A deprivalt rétegbe tartozo, hatranyos helyzetii népesség demografiai jellemzoi
részben eltérnek egymastol. Az ilyen ¢élethelyzetbe keriiltek egy jelentds része
(etnikumatol fliggetlendl) sok gyerekes, viszonylag fiatal feln6tt, egy masik csoportja, a
tobbségi tarsadalombdl ,,disszimilalodott”, elsé sorban elzart telepiilésen €16 kozépkora
vagy nyugdij elott alld személy. A romak demografia jellemzobire, szocialis
helyzetlkre, egészséglgyi allapotukra, foglalkoztatottsdgi viszonyaikra, oktatasi,
lakhatési helyzetiikre vonatkozd kutatasi adatok nagysagrendje, aranya és az adatok
id6beli valtozasanak trendjei alapjan megallapithato, hogy a térsegbeli ciganyok
jelentés részét a tarsadalmi élet szinte minden teriiletén az orszagos atlagtol kisebb-
nagyobb mértékben eltér6 mutatok jellemzik, melyek utalnak a ciganyok
Kirekesztettségére is. A szegénység el6fordulasa a tobbségi adatokkal dsszehasonlitva a
romak korében ot-tizszeres, mely az elmdlt tiz évben — egyes kutatadsok szerint kozel
kétszeresére — nott.

A gyermekszam az 6sszlakossagénal sokkal nagyobb a romék korében, de
sokkal nagyobb a hal&lozasok szama és aranya is, és ennek kdvetkeztében sokkal kisebb
a varhato élettartam is. Egyes (nem reprezentativ) vizsgalatok szerint a férfiak 12,5 a
ndék 11,5, évvel ¢élnek kevesebbet, mint a nem ciganyok. A fenti folyamatok
kovetkezményeként erdsen eltér a cigany lakossadg és a teljes népesség generaciods
megoszladsa. A teljes populdcid generacids megoszlasat az ,,id0s6dd” tarsadalom
korcsoport-megoszlasa jellemzi — azaz alacsony letszamu fiatal korcsoport, majd
viszonylag magas kozépkoru korcsoport, s lassan csokkend 1étszamu id6s korcsoportok.
A cigany populacio generacios megoszlasa a fiatal kozossegek képét mutatja, azaz a
népességen belil a gyermek korosztaly létszama a legnagyobb, s az idésebb
korosztalyok leétszama egyenletesen csokken.

A 15 éven aluli gyerekek szdma kétszer akkora, mig a 60 és annal iddsebbek
aranya egyotode a teljes népesség azonos korcsoportjahoz viszonyitva. Jellemz6 a joval
fiatalabb kordsszetétel, és kiemelkedden magas a halalozasi arany.
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Iskolazottsag

A rendszervaltast kovetéen el0szor azok, az alacsony iskolai végzettséggel is
betolthetd, szakképzettséget nem igényld allashelyek sziintek meg, ahol a roma
népesseg tobbsége korabban dolgozott. A helyzet azonban nem ilyen egyszerii: itt nem
csupan a munkahely elvesztésérdl van szo, a ciganysag tarsadalmi integracioja keriilt
veszelybe. Nem kétséges, hogy a ciganysag integralodasa nagyreszt illuzorikus volt: a
szocializmus torz modernizécidja Aaltal kinalt munkahelyek hosszi tavon nem
bizonyultak tartdésnak, kiderult, hogy csak ideologikus alapon, mesterségesen voltak
fenntarthatéak. A tarsadalmi felemelkedés azonban — f6ként a ciganyok esetében -
valddi volt: tarsadalmon kivili emberek kerlltek be nagy tomegben a tarsadalomba, és
elsdsorban a nyolc osztilyos iskolai végzettség megszerzésével megtették elsod
Iépéseiket egy civilizaltabb életforma felé. A tdmeges allasvesztéssel azonban mindez a
multé.

A “nyolc altalanos™, az alapiskola ma mar szinte sehol, semmilyen munkaer6-
piaci értékkel nem rendelkezik, pedig a roma csalddok tobbségében a munkaképes
kortiaknak nincs ennél magasabb iskolai végzettséguk, igy nagyon koénnyen vélnak
elébb aldozatava, majd alakitojava a roma gyerckek az alacsony iskolai végzettség -
munkanélkilliség — szegénység - alacsony iskolai végzettség ordogi korének, és valik
lehetetlenné szinte az egész roma népesség szamara a tarsadalmi mobilitas. A mobilitas
pedig az egyik legfontosabb tarsadalmi Osszetarto erd, egyfajta k6zos nevezdje a
tarsadalmat alkot6 egyéneknek. A ciganysag jelenlegi helyzete viszont inkabb ellenkez6
iranyba mutat: integracié helyett inkdbb a tomeges “kiilleszkedés” valik 4altalanos
tendenciava.

A foglalkoztatasi esélyeket erésen befolyasolja az iskolai végzettség (Id. 2. sz.
tabla). A munkaadok ugyanis olyan munkaer6t alkalmaznak inkabb hossza tavon, aki
rendelkezni tud a vallalat szervezeti informécios tokéjével. Ez azt a kompetenciat
jelenti, amit egy adott munkavallalé birtokol a vallalat felépitésérol,
informéacidaramlasardl, a problémak megoldasi modjairdl. A véllalatok szamara tehat az
a megfeleld ember, aki rendelkezik ezzel a tudassal, vagy meg tudja tanulni (akik tehat
alanyai lehetnek a munkaadd befektetésének). Ezek az emberek pedig a magas iskolai
végzettséggel rendelkezd munkavallalok. Az alacsony végzettséglieket inkabb ott
alkalmazzak, ahol nincs sziikség ilyen ismeretekre, sem pedig tartds munkara. Bar a
tabla az iskolazottsag ndvekedésével parhuzamos helyzetjavulast tiikrozi, nyilvanvald,
hogy az Osszefliggés ,,visszafelé¢” is ugyanilyen erds. Minél alacsonyabb szintli
valakinek a végzettsége, annal inkabb ki van téve a munkanélkiliség veszélyének,
illetve a rossz minéségili, alacsony presztizsii munka és ezzel parhuzamosan alacsony
kereset lehetdségének. Nyilvanvald, hogy ha az illetd befejezett alapiskolai
vegzettséggel sem rendelkezik, marpedig ilyenek mindharom orszagban tiz- es szazezer
szamra vannak, annak az esélyei a tisztességes, mélto életre minimalisak.

2. sz.tabla A tovabbtanulds jelentésége Magyarorszagon

aranyok a 8 altalanos végzettségliekhez képest
Iskolai végzettség munkanélkiliségi esélyek keresetek
8 altalanos 100 100
Szakmunkésképzd 69 106
Erettségi 51 118
Felsofok 20 153
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Bar az &ltalanos iskola elvégzese terén javultak az aranyok, magasabb iskolai
szinteken nem tapasztalhatd javulds a romak helyzetében. A cigany — nem cigany
tavolsag nott a tovabbtanuldas, a kozépiskoldba jutds tekintetében. A harom
tovabbtanulasi Ut koziil csak a szakmunkasképzd nyilt meg a romak el6tt, ami pedig
tudvalevdleg zsakutca a magyar oktatéasi rendszerben.

A ciganysag sajatos tanulési helyzete

A ciganysag Eurdpa egyetlen valodi ,,europai” kisebbsége. A tobb millids
IélekszamU nép a kontinens 6sszes orszagaban szétszérddva, diaszporaban él tobb mint
fél évezrede. Kelet- és Kodzép- Europa nagyobb cigany kisebbséggel rendelkezo
orszagaihoz képest a magyarorszagi helyzet nem rosszabb. Bulgaridban példaul
nagyobb a cigany tanuldk iskolarendszeren belili szegregacioja, Jugoszlaviaban jéval
magasabb az iskolaba egyéltalan nem jar6 cigany gyermekek ardnya. Romaniaban
Iényegesen Kisebb az oktatasban felvet6dé etnikai problémakkal kapcsolatos tudatossag,
Csehorszagban pedig nagyobb a cigany tanuldk fenyegetettsége és a magyarorszaginal
nagyobb arényban Kkeriilnek speciélis iskolakba. A ciganysag iskoldzottsagaban
bekovetkezett valtozasokat érdemes elszor attekinteniink. 1971-ben Magyarorszagon a
cigany lakossag 87%-a nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel, kdzépiskolai
vagy fels6foku végzettséget pedig elenyész6 szamban szereztek. 1993-ra az iskolaba
egyaltalan nem jart személyek aranya 36%-rél 9%-ra csokkent, az altalanos iskolat
befejezettek aranya pedig 46%-ra nétt. Az altalanos iskolakban a cigany tanulok
lemorzsolddasa jelentés mértékben csokkent, de a kilencvenes eévekben még mindig
tobb tanulé maradt ki az iskolabdl, mint amennyi befejezte. A nappali tagozatos
oktatasbol kiesOk altalanos vagy kozépiskolai végzettséghez valo jutasat a dolgozok esti
tagozatos iskolai biztositottak. Ez a rendszer azonban sorvadasnak indult, s mindez
ideig nem alakult ki Magyarorszagon az a tébb nyugat-eurdpai orszagban létrejott
specialis intézményrendszer, amely betdlti ezt a funkciot. Mig az esti tagozatos oktatas
a kozoktatasbdl kikeriiltek szdmara adott lehetéséget, ez az ujabb forma specialis
tananyaggal a funkcionalis illiteracio lekuzdését szolgalhatna.

A magyar Oktatdsi és Kulturdlis Miniszterium kozoktatdsi informéacios
rendszerének adatai szerint a 2007/2008 tanévben 268 Ovoda, 254 iskola és 21
kozépiskola igényelt magyar nyelvii cigany kisebbségi nevelést, oktatast biztositd
programjara kiegészitd nemzetiségi normativat. Mindezen belill 45 intézmény cigany
nyelvoktatast is szervezett, melyben 3436 gyermek és diak vett részt.

Mindezek ellenére, még mindig nagyon nagy a kulénbség a cigany és nem
cigany népesség iskolai végzettségében. Az mindenesetre biztatd, hogy minél fiatalabb
korosztalyokat hasonlitunk 6ssze, annal kisebb a kiilonbség.

A koz- és felsdoktatasban tanuld roma didkok szamara 1996 o6ta 1étezik specialis
tanulmanyi 6sztondij-rendszer, amely a tehetséges, jo tanulmanyi eredmeénnyel
rendelkezd roma didkokat tdmogatja. A tAmogatasi keret célja, hogy az esélyegyenldség
megteremtése érdekében 0sztondzze, és sokoldallan tamogassa a roma fiatalok
tanulmanyainak sikeres folytatdsit. A roma fiatalok esélyegyenlOségének javitidsa
érdekében minden — az elére meghatarozott feltételeknek megfeleld — tehetséges
altalanos, kozépiskolas és felsdfoku oktatasban résztvevd roma fiatal tanulményi
tdmogatasat biztositja.

Azt mar emliteni sem kell, hogy 6sszességében a romak iskolai végzettsége
sokkal alacsonyabb a nem romakénal: kozel feliiknek (43%) nincs befejezett altalanos
iskolai végzettseége, csupan 16%-uknak van kdzépiskolai, és 0,5-1 % alatti a fels6foka
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veégzettségliek aranya. Tovabba fontos megemliteni, hogy a kozépfok szintjén beliil a
ciganyok tobbségének szakmunkasképzd végzettsége van.

3. sz. tabla Legmagasabb iskolai végzettség a cigany és nem cigany népesség
korében nemek és életkor szerinti bontasban

Ossz- | ooooo | moe | ng |19-34/35-4849-62) 63 év

lakossag ganysag éves | eves | éves | felett
ﬁec\’f:;:t%”a' 105% 302%  24.2% 36,1% 152% 30,8% 64.4% 76 4%
Legalabb 8688% 698%  75.9% 63.8% 84.8% 69.2% 35.5% 23.6%
altalanos iskola: ’ ' ' ' ’ ’ ' '
Szakmunkésképzo: 206%  26,6% 14,7% 260% 17,8% 11.4% 6,8%
Erettségi: 382% [114%  105% 12,4% 17.0% |7.8% [1,7% |0.6%

Bar az altalanos iskola elvegzése terén javultak az ardnyok, magasabb iskolai
szinteken nem tapasztalhatd javulds a romak helyzetében. A cigany — nem cigany
tavolsag nott a tovabbtanulas, a kozépiskolaba jutas tekintetében. A harom
tovabbtanulasi ut koziil csak a szakmunkdsképzd nyilt meg a romdak eldtt, ami pedig
tudvalevoleg zsdkutca a magyar oktatasi rendszerben.

Magyarorszagon az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium kozoktatasi informéacios
rendszerének adatai szerint a 2007/2008 tanévben 268 Ovoda, 254 iskola és 21
kozépiskola igényelt magyar nyelvii cigany kisebbségi nevelést, oktatast biztositd
programjara kiegészitd nemzetiségi normativat. Mindezen beliil 45 intézmény cigany
nyelvoktatast is szervezett, melyben 3436 gyermek és diak vett részt.

Mindezek ellenére, mint a 3. sz. tabla mutatja még mindig nagyon nagy a
kilonbség a cigany és nem cigany népesseg iskolai végzettségében. Az mindenesetre
biztatd, hogy minél fiatalabb korosztalyokat hasonlitunk 0Ossze, annél kisebb a
kilonbség.

A tovébbtanulasi aranyokrol elmondhatd, hogy amig a tobbségi tarsadalom
fiataljainak 80%-a tanul tovabb altalanos iskola utan, addig a cigany fiataloknak csak
20%-a. A szakiskolai tovabbtanulasi arany ugyanakkora, a szakmunkasképzé
intézetekben a nem roma tovabbtanulds kétszerese, az érettségit add kdzépiskolakban
tizendtszOrdse a roma tovabbtanulasi ardnynak. A ciganyok tovabbtanulasi dontéseiben
a kovetkez6 okok jatszhatnak szerepet: az oktatasnak tulajdonitott alacsonyabb varhato
haszon, az iddbeli Osszehasonlitasok kiillonbozdsége (révid tava haszon elényben
részesitése, a magasabb koltségek (a roma haztartasok rosszabb anyagi kortilményeihez
viszonyitva), ill. a csaladon beliili dontések eltérd volta.

Meglepd és elgondolkodtato kovetkeztetésekre ad lehetdséget, de mindenképpen
tovabbi vizsgalodast kovetel az 4. sz. tabla adatsora. Ez az orszagok t6bbségében azt
mutatja, hogy tébbszords a kilénbség egy adott telepiilés cigany és szomszédsagbeli
nem cigany népességenek az alapfokud iskolazottsagi mutatoja tekintetében. A magyar
(és kisebb mértékben a koszovoi) mutato ,,10g ki a sorbol”. Mégpedig negativ iranyban,
vagyis itt a tobbségi(?) tarsadalom tagjainak iskolazottsagi szinvonala kozelitett,
mondhatnank ,,alacsonyodott le” a cigany népesség minden orszagra jellemzd
szintj¢hez. Valoszinlsithetden ez Osszefligg azzal, hogy azok a telepiilések, ahol a
ciganysag jelent6s szdmban jelen van, leszakado teriileteken taldlhatok, és onnan a
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tehetdsebb/iskolazottabb nem cigany népesség elkoltozott, s ezaltal a ciganysag kerlt
tobbségbe, s 6k ,,asszimilaltdk™ a korabbi tobbség ott maradt, leszakadt tagjait.

4. sz.tabla A legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezék ardanya a romdk és a
szomszédsdagukban élé nem romadk korében —a 15 év feletti népesség korében (%)

Tobbségi lakossag a roméak

Orszag szomszédsagaban Roma népesség
Albénia 30 94
Bosznia-Hercegovina 21 86
Bulgaria 25 89
Horvatorszag 24 74
Csehorszag 21 64
Magyarorszag 57 83
Koszovd 49 92
Macedonia 37 87
Montenegro 10 89
Romania 34 82
Szerbia 17 80

A cigany tanulok iskolai szegregaciojanak egyedi, de kiemelten sulyos formaja
az Un. specidlis tantervii (régebbi terminussal: kisegitd) iskoldba vagy osztalyba
irdnyitds, ami a régié tobb orszagaban is elterjedt gyakorlat. Magyarorszagon a
rendszervaltas utani évtizedben emelkedett azoknak a roma gyerekeknek a szama,
akiket az értelmi fogyatékosok szadmara fenntartott specialis tantervii iskolakba vagy
osztalyokba irattak és az el6z6 évtized végére mar minden negyedik-6tddik iskolaskoru
cigany gyerek ilyen oktatasban részesilt. A European Roma Rights Centre (ERRC)
vizsgalatai szerint Magyarorszag mellett Csehorszagban, Szlovékiaban és Bulgariaban
1s vizsgalatok tamasztjdk ala a roma gyerekek aranytalanul magas jelenlétét a fejlodési
fogyatékkal ¢€lok szamara kialakitott gydgypedagogiai/kisegitd iskoldkban vagy
osztalyokban. Ez a helyzet akdr egy olyan ,parhuzamos oktatdsi rendszernek™ is
felfoghato, amelyet sok helyen kifejezetten a roma tanuldk szamara mitkodtetnek. Bar
az érintett orszagok oktataspolitikusi felismerték ezt a kozoktatasi zsakutcanak is
nevezhetd jelenséget, és néhany orszagban — igy példaul Magyarorszagon is — tettek
lépéseket a gyakorlat felszdmolasara, illetve a specialis tantervii osztalyokba jard
gyerekek normal osztalyokba valé atiranyitasanak dsztonzésére, mégis az elmult masfél
évtized tapasztalata az, hogy ha egy gyereket specialis iskolaba vagy osztalyba vesznek
fel, akkor gyakorlatilag nincs esélye arra, hogy visszakeriljon a normal oktatasba.

Sajnos a szakmai 0sszetételre vonatkozéan nincsenek megbizhato statisztikaink,
mivel oktatasi statisztikaink csak az iskolai vegzettségre vonatkozO adatokat
tartalmaznak, s nem veszik figyelembe a késdbbiekben, a felndttoktatds soran
megszerzett kepesitéseket.

Szegregacio

A terlleti elkilonilés a romak tarsadalmi Kirekesztettségének egyik
leglatvanyosabb indikatora. A lakohelyi kirekesztettséget a telepiilésen élok dominans
etnikai csoportjanak szempontja, azaz a telepilések kozotti szegregacid szerint
vizsgalva igen eltéré képet kapunk: Csehorszagban és Albanidban élnek a legkevéshé
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(11%), Montenegréban, pedig a legnagyobb aranyban (62%) szegregalt telepiilésen a
romak. A régi6 egészét tekintve Magyarorszagon magasnak tekinthetd azoknak a
roméknak az arénya, akik dominansan romak lakta, azaz szegregalt telepllésen élnek,
hiszen minden harmadik roma haztartasra igaz ez.

A gyermekkori szocializacidés kozeg mindsége, meghatarozo fontossagu az
egyén késobbi, tarsadalmi esélyei szempontjabol. Aki megfeleld kérnyezetben né fel, az
jobb esélyekkel vesz részt peldaul a munkaerépiacon zajlo versenyben is. Az oktatasi
rendszer idedlis esetben arra hivatott, hogy a csaladok eltérd helyzetébdl adodo egyének
kozotti tudas- illetve képességbeli kulonbségeket, az arra raszorulok hatranyainak
megsziintetésével, kiegyenlitse. Magyarorszagnak sulyos lemaradésai vannak e téren is.
Mar az oOvodai neveléstdl kezddddéen majd elsOsorban az altalanos iskolaban
megjelennek a szegregécids torekvések, aminek révén az iskola nem, hogy az
esélykiegyenlités terepe nem lesz, de még tovabb mélyiti az egyes tarsadalmi csoportok
kozott amugy is meglévd szakadékot.

A magyarorszagi romak jelentds része az orszag gazdasagi-, infrastrukturalis,
foglalkoztatasi hatranyokkal sujtott kistérségeiben él. A varosokban lakok aranya a
cigany népesség mintegy felét teszi ki, ugyanakkor a kiskdzségekben lakok aranya 20
szazalékkal csokkent. Szamuk és aranyuk nétt az orszag észak-keleti régidiban,
valamint a Dél-Dunantulon. Az elmdlt évtizedben a romék és a nem romak lakhatasi
elkiiloniilése dramai mértékben nétt, és hasonlova valt a harminc évvel ezel6tti
allapotokhoz. Tobb ezerre, tizezerre teheté azon csaladok szama, amelyek szegregalt,
elslumosodott, telepszerti, komfortnélkiili lakaskoriilmények kozott €l.

A koOzségi lakohely alapvetdéen a rendszervaltds oOta valt a ciganysag
munkaerdpiacrol valo kiszoruldsanak egyik meghatarozé forrasava. A munkaképes koru
cigany népesség egyharmada él a legelmaradottabb, a munkanélkiliség altal leginkabb
stjtott kozségekben, és csak mintegy Otodiik lakik a munkaeré-piaci szempontbol
elényosebb teriileteken. A hatranyos helyzetii, elmaradott kozségekbdl szinte lehetetlen
az elvandorlas, mivel pont a térség kilatastalan helyzete miatt itt nagyon alacsonyak az
ingatlanarak, az elkoltozni vagyok tobbségének az egyetlen vagyona az ingatlan,
amelyben él, de ennek piaci értéke meg sem kozeliti a fejlettebb telepllések
ingatlanarait, igy a valsagrégiok Kistelepiléseinek lakoi roghtz kotottek, mas
lehetdségek hijan 6rokre a nyomor foglyai maradnak. Minél nagyobb egy telepiilésen a
ciganyok aranya, annal tobben vandorolnak el a nem romak koziil. Ez elsdsorban két
tényezonek tudhatd be: egyrészt a magasabb iskolai végzettség noveli az elvandorlas
lehetdségét, mert nagyobb a valdsziniisége, hogy egy kedvezdbb helyzetben 1évd
teleplésen sikeril megfelel6 munkat talalni; masrészt a migracio inkabb a fiatalokra és
egyedilallokra jellemzd. A romak tobbsége azonban nagycsalddos, és mint tudjuk
iskolai végzettség tekintetében kiemelten hatranyos helyzetli. A képet még tovabb rontja
az, hogy az alacsony ingatlanarak vonzoak a munkanelkili ciganyok szamara, ezért
nagy szamban vandorolnak be az elmaradott régidk kdzségeibe. A roméak és nem romak
eltér6 migracids stratégiai tehat novelik a romdk aranyat a valsagkorzetekben. “Az
érintett telepliléseken a ma mar visszafordithatatlannak tiiné bomlasi és sorvadasi
folyamatok kovetkeztében olyan dnszervezddésre képtelen, csonka tarsadalmak jottek
létre, amelyek életében az 6roklott kulturalis tradiciok hianyabol, az iskolazatlansagbol
¢s szakképzetlenségbdl, vagyis a szegénységbdl eredd ¢és a telepiilési hatranyok
Osszeadddnak.
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Hatranyos helyzetii munkavallalok munkaerdé-piaci problémainak
kezelése

A kovetkez0 rész az abszolut vagy relativ szinten deprivalt, hianyos képzettségti,
els6 sorban roma szarmazasi munkakeresék problémaival foglalkozik, érintve ezek
jelen munkaeré-piaci helyzetét, specifikus problémait, és az ezek munkaerd-piaci
integracidjaval kapcsolatos javaslatokat.

Azokat tekintjik célcsoportnak, amelyeknek kdzos problémai a kovetkezok:

e Abszolut vagy relativ mértékben deprivaltak,

e Csak keveéssé, vagy egyaltalan nem iskolazottak,

e Nem rendelkeznek allandé munkahellyel,

e A kozosségben valo érdekképviseletiik nem létezd, vagy csak kis meértekdl.

Eurdpai helyzet, keretstratégiak

Az Eurbpai Bizottsdg szamara 0Osszeallitott “A nemzeti romaintegracios
stratégiak unids keretrendszere” szerint a roma népesség fiatal: 35,7 %-a 15 év alatti,
0sszehasonlitva az EU teljes népességének 15,7%-aval. A romak atlagéletkora 25 év,
mig az EU népességéenek atlagéletkora 40 év.

A dolgozé kori romak jelentds tobbsége nem rendelkezik megfeleld
képzettséggel ahhoz, hogy j6 munkahelyet taléljon.

A roma emberek munkaerd-piaci integracidja nemcsak tarsadalmi eldnyokkel
jar, a gazdasagi elényoket nemcsak 6k, hanem azon kozosségek is élvezni fogjak,
amelyeknek tagjai. A Vilagbank altal nemrégiben végzett felmérés szerint példaul a
romak teljes korii munkaerd-piaci integracidja egyes orszagok esetében mintegy évi 0,5
milliard eurdra becsiilheté gazdasagi elényokkel jarhat. Novelné a gazdasagi
termelékenységet, csokkentené az allam altal fizetett szocidlis tamogatas 6sszegét és
ndvelné a jovedelemadobol szarmazd bevételeket, ha a romak nagyobb meértékben
lennének jelen a munkaerdpiacon. A Vilagbank ugyanezen tanulmanya szerint, a romak

crer

crcr

pénziigyi hatdsok eldsegithetik egy olyan légkdr kialakuldsat az altalanos népesség
korében, amely elfogadobb a romakkal szemben, ezattal eldsegitve a romak
integraciojat is azokba a k6zosségekbe, amelyeknek részét képezik.

A romék gazdasagi integracioja hozzajarul a tarsadalmi kohézidhoz, és az
alapvetd jogok — ideértve a kisebbségekhez tartozok jogainak — nagyobb mértéki
tiszteletben tartdsdhoz, valamint segiti a faji szarmazason, borszinen, etnikai, tarsadalmi
vagy kisebbségi hovatartozason alapul6 hatranyos megkilonboztetés megsziintetéseét.

Az EU t6bbszor, legutobb a 2010. aprilisi kdzleményében javasolta a tagallamok
iranyelv alapjan a tagallamok mar most is kotelesek biztositani a romék szamara (ahogy
mas unidés polgarok szamdra is) a megkiilonboztetéstdl mentes hozzaférést az
oktatashoz, munkavéllalashoz, szakképzéshez, egészsegugyi ellatashoz, szocialis
védelemhez és lakhatashoz. Ezen iranyelv végrehajtasanak szigord nyomon kdvetése
hasznos eszkdzként szolgalhat a roma integracié mértékének megallapitasakor.
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A tagallami és unids szinten elért bizonyos eldrelépés ellenére az elmult években
nagyon keveés valtozott a romék mindennapi életében. A Bizottsag romék helyzetével
foglalkoz6 munkacsoportjanak megallapitasai szerint még mindig nincsenek olyan erds
és arényos intézkedések, amelyek kezelnék az unié roma népességének nagy részet
érint6 tarsadalmi és gazdasagi problémakat.

Az Eurdpa 2020 stratégia azt a kiemelt célt tiizi ki, hogy a 20-64 év kozotti
népesseg 75 %-a vegyen részt a foglalkoztatasban (az EU-n belll a foglalkoztatasi rata
atlagosan 68,8 %). A tapasztalati bizonyitékok és a romék tarsadalmi-gazdasagi
helyzetét vizsgalo kutatdsok azt mutatjak, hogy jelentds szakadék mutatkozik a romak
és a népesseg mas tagjainak foglalkoztatasi rataja kozt. A Viladgbank Ggy talélta, hogy a
romak foglalkoztatasi rataja (kiilondsen a ndk esetében) messze elmarad a nem roma
tobbség foglalkoztatasi ratajatol. Az Eurdpai Alapjogi Ugynokség altal hét tagallamban
veégzett felmérés szintén fontos kilonbségekre vilagit ra, és jelzi, hogy a munkavallalas
terén a romak jelentdés mértékben diszkriminalva érzik magukat.”

A romak munkaerdé-piaci diszkriminacioja

Mindenekeldtt célszeri a romdkkal szembeni elditéletességrél néhany szot
ejteni. Ez ugyanis a ciganysagot érinté hatranyoknak az a tipusa, amely ellen a
legnehezebb tenni, illetve amiben jelentds valtozas valosziniisithetden csak akkor
kovetkezne be, ha a ciganyok életkdrilményeiben tapasztalhatd pozitiv valtozasok
elérnének egy bizonyos kelléen magas szintet, &m az ilyen pozitiv valtozasok
eléidézésében oriasi akadalyt jelent maga az elditélet. Elég, ha csak a foglalkoztatasi
diszkriminaciéra gondolunk, és maris érthetd, hogy amig minimalis az es¢ly arra, hogy
a vallalkozasok széles korben alkalmazzanak cigany munkaer6t, addig nem kdvetkezhet
be szamottevo és széleskorti javulas az életkdriilményeikben sem. Ordogi kor.

A helyzet javulasdhoz elengedhetetlentil fontos az is, hogy a tarsadalom
romakkal kapcsolatos attitlidjei megvaltozzanak.

A roma munkanélkiiliseg nem csak azért olyan nagyaranyu, mert a ciganysag
iskolazottsaga joval alacsonyabb az orszégos atlagnal, a roma népesség lakohelyét
tekintve az orszag valsagrégidiban koncentralddik, tipikus munkahelyei azokban az
agazatokban voltak, melyek a rendszervaltas utan szinte teljesen megsziintek, vagy
legalabbis elvesztették jelentdségiiket. Mindezek lehetséges okai a cigany
munkanélkiiliségnek, de nem adnak teljesen kielégitd magyarazatot a roma és nem roma
munkanélkiliségi ratak kdzt mutatkozo — talan talzottan nagymértéki - kilonbségre.

Az alacsony iskolai végzettségen és a munkaerd-piaci szempontb6l kedvezotlen
terlileti megoszlason tul az etnikai diszkrimindcié is szerepel a magas cigany
munkanélkiliségi ratdk okai kozott. A foglakoztatasi diszkriminécid, bar szinte
mindenhol jelen van, kilondsen erds az orszag azon régidiban, ahol nagy a verseny az
alacsony képzettséggel is betolthetd allasok irant, és ahol az alacsony iskoldzottsagu
tobbség munkanélkiiliségi problémdja a legkdonnyebben egy alacsony képzettségii
Kisebbség diszkriminacidja aran konnyitheto.

Ugyanakkor a munkaerd-piaci diszkriminacié altaldban kevésbé érzodik a
fizetésekben, inkdbb a felvételnél, ill. az elbocsatasoknal van jelen. Az olyan
munkahelyeknél, melyek nem igényelnek magas iskolazottsagot vagy nagyon specialis
szaktudast, a munkaadok Magyarorszagon nem hasznalnak koltséges felvételi sziirket.
Mar csak azért sem, mert tudjak, hogy a roma jelentkezOk kozott kisebb
valdszintiséggel talalhatnak olyan munkaerdt, amely megfelelhetne az elvarasoknak, igy
a felvételnél eleve diszkriminalni fogjak oket, hiszen ez is egy lehetséges hatékony
szlirési eljaras, raadasul egyszeri €s olcso.
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A romdk munkaeré-piaci diszkriminacidjanak oka tobbrétii. Egyik {6
Osszetevojét a pszicholdgiai és szocidlis tényezok, mint példaul az elditéletek altal
taplalt fenntartasok képezik. A romakra alkalmazott pejorativ kbzhelyek kdzé tartoznak
az alkoholizmus, lustasag, pontatlan munkavégzés, megbizhatatlansag, stb. A roma nék
munkaerd-piaci helyzetét kiilon megneheziti az a tény, hogy a munkaaddk félnek attol
az ugyancsak kozhelyes vélekedéssé valt jelenségt6l amit a roma nék korai sziilése
jelent, illetve a nem tervezett gyermekvallalastol. Ezért az azonos képzettségii
munkavallaldk kozil is a roma szarmazastak megkilonbdztetést szenvednek.

Bar jelen pillanatban az Eurdpai Uni60 minden tagorszagaban az érintettek
rendelkezésére allnak azok a jogorvoslati lehetdségek, amelyek segitségével az ilyen
jellegli hatranyos megkiilonboztetés ellen felléphetnek, s6t mar a sértetteknek kedvezo
itéletekre is volt példa, mégis csak nagyon kevesen élnek ezzel a lehetGséggel —
egyrészt, mert kevésse informaltak, nem felkeészultek jogi utak bejarasara, masrészt
pedig a megkulonboztetés tényének bizonyitdsa a szakemberek szémara is
problematikus.

Legalabb ekkora gondot jelent, féleg a kisebb telepiléseken, a roma lakossag
diszkriminativ  kezelése. Sok kis telepilés esetében tapasztalhatd, hogy a
polgarmesterek, eldljarok ,kreativ’ modszerek segitségével probaljak a gondjaikra
bizott telepulésen a roma kozosség altal okozott probléméat megoldani, féleg azon
teleplilések esetében, ahol a tarsadalom tobbségi népessége van ugyan tobbségben,
viszont a roma lakossag is jelentds. Itt a — majdnem mindig a tobbségi lakossag soraibol
szarmaz0 — polgarmesterek ugy érzik, hogy az 6ket megvalasztd tobbségi lakossagot
kell képviselniiik a romak ,,ellenében”.

Ezek a modszerek esetenkent akar szerencsésnek is bizonyulhatnak, viszont
mindig fennall a hataskori tullépés, valamint a roma kodzosség elidegenitésének,
»elvaditasanak™ veszélye. Ilyenek példaul a polgarmesterek altal kitalalt , k6zmunka”
programok a szocialis segély (nem egy tobblet-juttatas) ellenében, a szocialis segélyek
kifizetésének napjan az adok/illetékek eroszakkal valo kifizettetése stb. Mivel a roma
kozosség nem képes a sajat érdekeit érdemben képviselni, az ilyen, és hasonld jellegli
hozzaallasok legtobb esetben csak az elidegenedést, a kooperativitas hianyat, a
hatranyos megbélyegzést mozditjak eld.

Ugyanakkor nem tagadhatd, hogy a foglalkoztatas legkomolyabb akadalya a
térség roma népességének a tobbségi tarsadalmakétol jelentdsen elmarado altaldnos
miveltsége, szakmai felkésziltsége. A Soros alapitvany idei felmérése szerint a
romaniai roméak 25%-a analfabéta, mig Olaszorszagban ez az arany 16, Bulgariaban 12,
Spanyolorszagban pedig 9%. Ennél viszont joval magasabbra teheté a funkcionalis
analfabétak aranya, ezéltal nagyon lecsokkentve azoknak a szakmaknak, és kdzvetlenil
azoknak a munkahelyeknek a szamat is, amelyeket a roma népesség nagy hanyada be
tudna tolteni.
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Ifjikori neveléssel a megel6zésért

Talan a leghatékonyabb mod arra, hogy a felnéttek képezhetéek legyenek: a
gyerekek munkara nevelése. Igy Gjra és Gjra vissza kell tériink a felndttoktatasrol a
gyereknevelésre, s6t, mi tobb meggy6zddésiink, hogy az iskolat megel6z6 kor a
legmegfelelobb, hiszen 3-4 éves korban sajatitjuk el az 1d6, a tér, a jO €s a roSSz
fogalmat, illetve ekkor tessziik magunkéva a kiilonboz0 rendszereket, legyen szo
szamokrol, csaladrol, kozdsségrol, erkdlesrol. Egyszerli algoritmus ez, az egyén értéke
egyenesen ardnyos az elsajatitott tudas mértékével, hisz  tarsadalmunk
teljesitményorientalt, igy értékrendink is az. Ez tulajdonképpen a lényegi kilénbség,
amely annyira megneheziti a roma kozosseg elfogadasat és asszimilalasat, az értékrendi
kiilonbség sziili az elditéleteket, az elutasitast és a tarsadalomba vald beilleszkedés
képtelenségét.

Példaértekli a sepsiszentgyorgyi nappali kozpont tevékenysége, amely lassan
hisz éves tevékenységével egész generacidkat bocsajtott utjara. A kdzpont szociélisan
hatranyos helyzetli 6vodas koru gyerekeket 14t el, minden hétkdznap, 12 6raban. A jol
képzett és sok tapasztalattal rendelkezé személyzetnek koszonhetGen, a szigora és
kovetkezetes nevelés és tanitds eredményesnek bizonyult. Figyelemremélté az innen
kikeriilt gyerekek magas hanyada, akik iskolai végzettségre tettek szert (hozzavetdleg
80 %-a), jO eredményekkel, illetve akik a felnéttkorba érve képesek voltak
elhelyezkedni a munkaerdpiacon. Sok esetben a sziil6k analfabétdk és gyerekeik
keresetébdl élnek. A fent leirtak azt bizonyitjak, hogy sikerult atadni értékrendiinket, a
sziil6k hozzaallasat a gyerekeiken keresztill megvaltoztatni és igy a tarsadalom szdmaéra
egy hasznos kozosseget Iétrehozni. Természetesen, ez nem csupan a kdzpont érdeme, de
a hatas-ellenhatas elvének iskolapéldaja illetve a tavlati lehet6ségek bizonyossaga,
miszerint legalabb egy generacidnyi (20-30 év) befektetett munka sziikséges a lathatd
valtozasok elérésében.

Az eddigi tapasztalatok alapjan, amelyeket megerésitenck a harom orszagban
latott pozitiv példak, vitatkoznunk kell a szegregalt oktatast egyértelmiien elutasitokkal.
Természetesen nem azokkal, akik a roma tanulok kisegitd iskolaba torténd
gyerekek semmivel sem maradnak el szellemi képességek birtoklasa tekintetében nem
roma tarsaiktol. Korilményeikbdl fakadod szocializaciojuk, esetleg nyelvi problémaik
okan nem rendelkeznek azokkal a készsegekkel, képességekkel, amelyeket az iskola
megkovetel. Ezeknek a hianyzé kompetenciaknak a potlasara a szegregalt tanitasi forma
bizonyult hatékonyabbnak, példaul a Néri Szent Fuldp Iskolaban Sepsiszentgyorgyon,
illetve a magyarorszagi Csapi roma gyerekek bentlakasos iskolajaban. A Szlovakiaban
mitk6d6 Tanoda program keretében Rimaszécsen tapasztaltak ennek némileg
ellentmondanak, de figyelembe veve, hogy a telepiilés iskolaja tanuldinak 4/5-e roma,
szinte itt is elklonilt oktatasrol beszélhetlink. Valo igaz viszont, hogy a roma gyerekek
kompetenciabeli hianyossagainak pétlasa mas tdmogatasi formaban térténik.

A rimaszécsi Tanoda szerepe a cigany csaladok és kozosségek életében.

Vannak sziil6k, akik anyagilag megengedhetik maguknak, gyerekeiket
kilondrakra jaratjak. Masok abban biznak, hogy valahogy majdcsak elboldogul a
gyermekik. Szerencsére sokaknak jo iskola vagy tanar jutott, de nagyon sok gyerek
csak bukdacsol az iskolaban, kimarad, nem tanul tovabb. Sajnos ezen gyerekek nagy
tobbsége szocialisan hatranyos helyzetli csaladbol érkezik. A tanoddk egyik
legfontosabb feladata, hogy ezeknek a hatranyos helyzeti tanuloknak segitsenek. Az
iskolahoz valé alkalmazkodast nagyban befolyasolja az, milyen szociokulturalis
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hattérbol érkezik a gyerek, ezért azok a gyerekek, akik szocidlisan hatranyos helyzeti
vagy roma csalddokbol érkeznek, sok esetben nehezen alkalmazkodnak az iskola
elvarasaihoz — hiszen az sem alkalmazkodik hozzajuk. Az oktatdsi rendszer nem a
tanulé sajatos nevelési vagy oktatasi igényeihez alkalmazkodik, hanem szelektal:
kisegitd iskolaba, szegregalt csokkentett kovetelményekkel dolgozo osztalyokba sorolja
Oket. E gyerekek esetében azonban a nehézségek jelentés része csupan atmeneti,
megfeleld segitségnyujtassal, a hatranyok kompenzaldsat célzo fejlesztésekkel
kikiiszobolhetd. A hatranyos helyzetli gyerekek és fiatalok iskolai sikerességének
tamogatasa az oktatds méltanyossaganak megvaldsitdsaval érheté el. Az oktatas
méltanyossaga annak az oktatéasi kornyezetnek a kialakitasat jelenti, amelyben minden
gyerek csaladi, szocialis, etnikai hatterétdl fiiggetleniil ki tudja teljesiteni képességeit,
tehetségét, és ezaltal esélye nyilik arra, hogy kényszerek nélkili dontéseket hozzon sajat
életérol.

A szocialisan eltér6 hatterti gyerekeket is oktatd iskolanak — reményeink szerint
az iskolai szegregécio ,.eltlintetésével” mind tobb iskola lesz ilyen — a kovetkezd
alapelvekre kellene éplnie:

— amellett, hogy feladata az esélyek, lehet6ségek bovitése, kdzvetiti a tarsadalmi

igazsagossag szemléletét;

— az iskolai ismeretanyagot 0sszekoti a gyerekek sajat élettapasztalataival;

— kritikus a tarsadalmi egyenlGtlenségek tekintetében, tudatosan fellép a

diszkriminal6 gyakorlat ellen;

— a gyerekek egyéni sziikségleteihez igazitja a tanulési/tanitasi mddszerek széles

tarhazat;

— a hatranyos helyzetli gyerekeknek nem kevesebbet tanit, hanem megtalalva a

helyzetiikb6l ad6do kiilonlegességiiket, még tobbet var el toliik;

—nem korrigal, hanem az erdsségekre €pit;

— tiszteli a gyerek csaladjat és kulturalis hatterét;

— csaladias, személyes, odafigyelo.

A tanoda olyan iskolan kiviili intézmény, amely a hatranyos helyzetli és foként
hatranyos megkiilonboztetésiik miatt még nehezebb helyzetben 1€vé romak iskolai
sikerességét, tovabbtanulasat kivanja elGsegiteni, ezaltal javitani késobbi esélyeit a
munkaerépiacon. A tanoda-programok célja azon tanuldk segitése, akik szdmara sem a
csalad, sem az iskola nem tud megfeleld feltételeket kialakitani az iskolai sikerességhez
és tovabbtanulashoz. Azt a hattértudast kell megteremteni, amelyre az iskolai tananyag
épit, amely meglétét az iskolai rendszer feltételezi. A tanoda nem véllalhat kisebb
feladatot, mint azt, hogy diakjait az érettségiig eljuttassa. A tovabbtanulas segitése
érdekében a tanulasi hatranyok kompenzalasa kétféle, kdzvetlen és kdzvetett mddon
torténhet.

Kozvetlenil segithet a tanoda az iskolai teljesitmény javitasaban, a konkret
tananyag elsajatitasahoz sziikséges hattérismeretek, kompetenciak és készségek
erOsitésével, amihez kiilonféle alternativ pedagodgiai modszereket alkalmazhat.
Kozvetetten pedig a didk személyiségének minél teljesebb kibontakoztatasaval,
Onismeretének fejlesztésével, pozitiv onképének erdsitésével jarul hozza a fenti célhoz.
A tanoda tehat a tanulas helye, a lemaradasok lekiizdésének szintere, a tovabbtanulasra
motivalo kdz0sség, olyan hely, ahol a mai iskolatol eltér6 hatasok érik a tanulokat, egy
intézmény, amelyet dnként vallalt kozosségként, csaladként él meg az ott tanuld gyerek.
Délutani programot nyujt a hataskorzetében €16 felsé tagozatos és mar kozépiskolaba
jaré roma tanuldknak és fiataloknak. Kultirakozvetit iskolaként is felfoghatd, amely
képességfejlesztd, értekkozvetitd programjaval az iskolai eredményességet kivéanja
novelni.
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A tanoda koncepcidjanak kialakitasakor a kezdeményezOk abbol indultak ki,
hogy jelenleg és rovid tdvon milyen oktatasi igényei vannak és lesznek a helyi
ciganysagnak. A program vezetdinek véleménye szerint a cigany csaladok ez id6 szerint
nem kivanjak kulon cigany (nemzetiségi, kisebbségi) iskoldba jaratni a gyerekeiket. Az
okok kozott az els6, hogy eddig az ,,elkiilonités" semmiféle fajtajaval kapcsolatban nem
voltak jo tapasztalataik. A kozelmultban tapasztalhaté volt az iskoldk harmadéanak
»spontan elciganyosodasa ". Az utobbi 5-6 évben egyes iskoldkban a roma tanuldk
ardnya a nem roméakhoz képest megkétszerez6dott, néhol meghaladja a 80%-ot.
Ezekben az iskoldkban a legrosszabbak a tovabbtanulasi mutatok. A szegregacio
elutasitdsa mellett viszont egyre inkdbb megfogalmazddik az igény, hogy valosuljanak
meg a gyerekek iskolai sikerességét segitd programok. A csaladok tébbsége igényli a
kiils6 - ez id6 szerint iskolan kiviili - segitséget. A sziiléi igényeken tul, a szakemberek
is jobbnak tartjak, ha a gyerekek déleldtt ,,heterogén" kozosségbe jarnak. Fontos, hogy a
kivant tanulmanyi sikereiket nem roma és roma téarsaik k6zosségében éljék meg, ami (j
perspektivat nyithat elOttiik akar tdrsas kapcsolataikban is. Az természetesen mas
kérdés, hogy az optimalis iskolai elomenetel szempontjabol javasoljak a csaladdnak,
hogy esetleg valasszanak a gyerek szamara kedvez6bb adottsagu iskolat.

Az orszag teriiletén mindenhol - a kozépfokd oktatasi intézményekben
tovabbtanulé roma tanulok szama alulreprezentéalt a tényleges aranyukhoz képest.
Annak ellenére, hogy eredmények mutathatok ki az &ltalanos iskola sikeres
elvégzésében, ez a javulds nem mutatkozik meg a kozépfoku oktatasi intézmények
sikeres elvégzésében. A formélis beiskolazéasi mutatok javultak, de a lemorzsolodas és a
bukdas mar elsd évben jelentds.

A roma tanuldk tanulmanyi sikertelenségének hatterében nem egyszerien a
szllkséges készségek és ismeretek hidnya all, az okok masik csoportjat a kisebbségi
1étb6l fakadd pszichologiai, szocialpszicholdgiai tényezOk alkotjadk. A tanulas
eredményes tAmogatasa ezek egyuttes kezelésére épulhet. Az iskoldban szembekerilnek
egymassal a kiilonb6z6 jovedelmi helyzetii rétegek. A rossz lakaskoriilmények kozott
€16, iskolazatlan, a napi megélhetést hajszold sziilok altal nevelt gyerekek szegénysége
és ezzel osszekapcsolva cigany mivoltuk személyes szégyenérzetté valik. Ezt a
szégyenerzetet minden ,,egészséges" gyerek oldani akarja. Ezek a ,,t0lélési stratégiak"
nem tal széles skalan mozognak. Az iskola vilagaval es értékeivel szemben kialakitott
ellenidentitastol a sziilok utolso fillérjeibdl kierdszakolt legdragdbb markas ruhézati
cikkek megvasarlasaig terjednek. De leggyakrabban az iskola elhagyasaval végzédnek.

A tanoddban ugyan a gyerekek azonos kornyezetbdl, jovedelmi helyzetbdl
kertlnek Ki, az intézmény mégsem jelenti a roma gyerekek szegregalasat — sajat korzeti
altalanos és kozépiskoldjukba jarnak délelétt —, hanem megprébéalja mindazokat a
lehetdségeket nydjtani, amelyek vagy szocialis, vagy kulturdlis okokbol az életiikbol
eddig kimaradtak, viszont az eredményes tanulashoz, majd a tovabbtanulashoz
nélkilozhetetlenek. Olyan stimulalé kornyezetet kivan nydjtani a gyerekeknek -
akiknek ez otthon nem adatik meg-, amely a tovabbtanulas iranyaba tereli ¢ket, olyan
intenziv értelmiségi légkort, amelynek hatasara a tanulas érdekessé, fontossa valik.

A program tehat nem egyszeriien korrepetalo jellegi - bar természetesen igény
szerint a napi iskolai tanulnivaléban képesitett pedagdgusok segitenek -, hanem
miveltségi terliletenként megszervezett fejlesztd €s ismeretbdvitd foglalkozasokkal,
valamint szakkor-, illetve klubkinalattal kivanjak felhivni a gyerekek figyelmét a
koriilottiikk 1évé vilag ismeretforrasainak gazdagsdgara, a tudasnak mint értéknek a
jelentdségére. Emellett a tanodak felkinaljadk az egyetemes cigdny kultiraval vald
mélyebb megismerkedés lehetOségét is, ugyanis az egyéniséget nemcsak az egyes
emberrel, hanem az etnikai k6zosségekkel kapcsolatban is értéknek tekinteni. A tanodai
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programban benne foglaltatik az értékkozvetités, a kepességfejlesztés, a tanulasi-
miivelddési technikak kialakitasa, a szabadid6-kultura gazdagitasa.

Hogyan egészitheti ki a hasonld célokat Kkitlizé iskolai tanuldst a maga
eszkozeivel a tanoda? Egyrészt azzal, amivel egy értelmiségi (kdzéposztélyi) csalédi
kornyezet. A karnyujtasnyira 1évé konyvekkel, megfelelé konyvek megfelelé idoben
torténé ajanlasaval. Olyan kulturalis programokkal, amelyek a fent emlitett (a jol
miik6dd) csaladokban csalddi korben szervezddnek (muzeum, kirandulds, szinhéz,
filmek, tévémiisorok megbeszélése, tarsasjaték stb.). A f6 célok kozott az intellektudlis
fejlesztés, illetve Onfejlesztés, az ©nalld ismeretszerzés képességenek kialakitasa
szerepel. A tanodai tevékenység kozvetlenul kapcsolodik az iskoladban folyd oktato-
nevelé munkahoz, illetve a helyi tantervekhez. Nagy hangsulyt helyez az idegen nyelvi
és a szamitogépes foglalkozasokra, mint a kdzéposztaly kdrében egyre inkabb elterjedt
szUl6i aspiraciok targyaira - igy a gyerekek viszonylag Uj, az iskolatol némileg
fiiggetlen teriileteken is felvehetik a versenyt gazdagabb, vagy mas kulturkorbol
szarmazo tarsaikkal.

Osszefoglalva a tanoda kultlrakozvetitd iskola, amely képességfejleszt,
értékkozvetitd programja megvalositdsaval a tdrsadalmi mobilizacio lehetdségét kivanja
megteremteni. E program segiti a szabad iskolavélasztés és az esélyegyenldség elvének
megvaldsulasat.

Székelyfoldon és a Felvidéken, de méas, nem anyaorszagi régiokban is a roma
Kisebbség a ,,kisebbség a kisebbségben” specifikus helyzetében él. A roma kdzdsség
egy része a magyar kisebbséghez tartozonak vallja magat, igy egyazon idében fennall a
szegregacio és az integracio, mind az oktatasban, mind mas kisebbségpolitikai
vonatkozasban. A magyar kisebbségi oktatas jellemzden szegregalt a régidban (lasd:
magyar nyelvli 6voddk, iskoldk, kulturdlis intézmények), mig a roma ko6zdsség
latszolagosan integralt a magyar kisebbségben.

Ellentmondasos és hatékonysagaban is gyenge helyzet. Bar kiuldonbséget kell
tennlink gyerek és felnétt-oktatas kozott, mindkettére jellemz6 ezen polimorf alap,
amely nem szolgal hatékony eszkoztarral. A szegregalt oktatds egyik példaja a
sepsiszentgyodrgyi Néri Szent Fulop 1-VI1II. Osztalyos Iskola, amely egy nagy létszamu
roma kozosséget szolgal ki és biztosit megfeleld oktatast illetve olyan kidolgozott
madszertant, amely hatékonynak bizonyult a kdzosség szintjén.

A projektben résztvevé Csapi roma gyerekek bentlakasos iskolajat (Csapi
Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Kollégium) 1973-ban alapitotta az akkori Zala
Megyei Tanacs azzal a céllal, hogy felzarkoztatasi kisérletet tegyen az egykori
Nagykanizsai Jaras hatranyos és veszélyeztetett helyzetli cigany tanuldi hatrdnyainak
lekiizdésére. Kezdetben 1-4 osztalyos iskolaként miikodott, késdbb egy csoportos
6vodaval béviilt. 1989-t61 8 osztalyos intézmény. A beiskolazési korzet néhany
kornyez6 telepiilésre korlatozodott. 2001-t61 10. osztaly is mikddik. 2005-t61 megindult
a szakdcs és kOmiives szakmdak oktatdsa, igy az intézménybe az 6vodatdl a szakma
megszerzéséig jarhatnak a gyermekek. A létszam évrél évre nd, a 2010/2011-es
tanévben 310 tanulé volt.

Az intézmény tanulokkal torténd feltoltésében segédkeztek a néhai kozségi
tanacsok is, néhany esetben kotelezéveé téve a gyermek Csapiba torténd beiskolazasat.
Ennek kdvetkezménye néhany esetben az volt, hogy a sziilék tgymond ,,visszaloptak™ a
gyerekeket.

Ma az egykori alsé tagozatos iskola hetes ellatast biztosito, tobbcélld intézmény,
kifejezetten hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok nevelése és oktatasa a feladata,
kilonos tekintettel a cigany nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozok felzarkoztatasa,
hatranyaik csokkentése, iskolai teljesitményeik ndvelése érdekében.


http://www.sepsiszentgyorgy.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=4841&catid=50:altalanos-iskolak
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Az iskola nem kisegitd, hanem normal altalanos iskolai tanterv szerint miikodik.
Fogadja és integraltan neveli a sajatos nevelési igényli tanulokat is. Jelenleg hétkozi
kollégiumként mukodik, a gyerekek hétfotdl péntekig tartdozkodnak itt, pénteken
iskolabusz szallitja 6ket haza, illetve hétfén vissza. A sziilék 90%-a munkanélkili, az
egy fore jutd jovedelem alig haladja meg a 15 ezer forintot. A tarsadalom periférigjara
szorult csalddok gyermekei jarnak elsdsorban hozzank. A sziilok Onként vélasztjak
iskolankat. Zala, Somogy és Vas megye tobb mint 50 telepiilésérdl érkeznek Csapiba a
nagy részben cigany tanulok, igy regionalis feladatokat latunk el.

Az iskola jellegébdl fakadoan nagyon fontos, hogy a gyermekek ismerkedjenek
meg a cigany kultira miveltségi anyagaval. Igy a beas nyelvvel, a cigany
hagyomanyokkal, 6si mesterségekkel ¢s a muvészetekkel. Mernek eltérni azoktdl a
pedagogiai hagyomanyoktol, amelyek mar nem Kkorszeriiek. Az itteni pedagdgusok
hisznek a gyermekekben és ©onmaguk pedagogiai elképzeléseiben, az alkotd
pedagogidban, mert a ma gyermekének megértd, elfogado, alkotd pedagdgusra van
szliksége, aki tudja kdvetni a valtozasokat és tud élni a felkinalt szakmai szabadsaggal.

Az intézmény biztositja didkjainak az ingyenes oktatast, étkeztetést, kollégiumi
ellatast, az otthon és az iskola kozotti utazast. Atvallalja a sziléktsl a
gyermekneveléssel jard koltségek legnagyobb részét. Fogadja azokat a tanuldkat is,
akiket mas kozossegek kirekesztenek vagy fegyelmi vétségeik miatt keérik
athelyezésiiket. Itt mindenki tiszta lappal indul. Eletkoriilményeik javitasan Kiviil
szeretnék felkésziteni Ugy az életre, hogy olyan praktikus ismereteket is kapjanak,
amelyeket tobbségik a csaladtol nem kap meg. Az évek soran — kdvetve tanuloik sorsat
— a 8. osztaly elvégzése utan az altalanos tapasztalat, ami az elmult években csak
fokozédott, hogy a tanulok a csalad rossz anyagi helyzete, valamint sok esetben
visszahuzd ereje miatt Kikerlltek a szervezett oktatasi keretek kozil, lemorzsolddtak,
igy potencidlis munkanélkiliekké valtak. Emiatt kérte és kapta meg az iskola a
szakiskolai oktatas lehetdségét.

Az intézmény kisgyermek kortdl a felndtté valasig fejleszti a tanuldkat. Masodik
csaladként nyujt biztonsagot az idejaré gyermekeknek ugy, hogy kdzben nem kell
elszakadniuk az otthoniaktol, hiszen hétvégeken és a sziinetekben velik lehetnek. A 365
napbdl 183 napot tdltenek az intézményben, vagyis az év felét.

A szilék gyermeknevelési koltségeit csokkentd intézményi kiadasok, amelyek a
tanul6 szamara ingyenesek:

- taneszkdzok (tankonyvek, flizetek, iroszerek, technikai szaktargyi felszerelések,
stb.)

- kollégiumi ellatas (tisztasagi felszerelés, torolkozo, kisebbeknek haldruha,
valtéruhak, mososzer, stb.)

- napi 6tszori étkezés

- utazas (otthontol az iskolaig és onnan vissza)

- kirandulésok, szinhazlatogatasok ¢és egyéb szabadidds tevékenységek

- aszakiskolaban a nyari gyakorlat.

Feladatok és lehetoségek a megelozéshez

A feln6tt e€s a gyermekoktatds 6sszefonddik, generacios léptékben kell
gondolkodnunk, tavlatokban és elméletekben, mert sajnos a nemzetkdzi tapasztalatok
alapjan valoszintlisithetéen generaciok tevékenysége kell, hogy a mindenkori hatranyos
helyzetben él6k lehetdségeit a tisztes lét szinvonalara hozzuk.

A hatranyos helyzetii/cigany népesség iskolai végzettségének javitasat az iskola
alapszintjén, de mondhatnank inkabb az O&vodaban kell kezdeni, majd a



29

szakmunkasképzoknél kell folytatni. Tulajdonképpen kettés célrol van sz0, melyek
kolcsondsen feltételezik egymast. Az egyik az &ltalanos iskolai képzésiik szinvonalanak
emelése, és ennek segitségével a masik nagyobb aranyu részvételiik a szakképzésben.
Az elérendé allapot egy szakmunkas tobbségli cigany kozépréteg ,.felnevelése”, amely a
cigany értelmiség utanpdtlasat tudna biztositani. Abbol, hogy kozépiskolai szinten a
romék legnagyobb ardnyban a szakmunkasképzésben vesznek részt, sokan emlitik a
“cigany kozéposztaly” fogalmat.. A cigdnysdg szakoktatasat nehezitd koriilmények
koziil a kovetkezok emlithetok:
1.) cigany csalddok rossz viszonya az iskoldval, a sziilok viselkedési mintaik és
korabbi iskolai tapasztalataik folytdn keptelenek gyerekeik sikeres iskolai
menedzselésére.
2.) a tObbségi tarsadalom elGitéletei a tanulmanyi sikertelenség érzéséhez
vezetnek
3.) a szakmai iskolédkban fontos tényez6 a sziil6 ill. sziilok szakképzettsége, ami
a romak esetében nincs meg, tovabba a szakmunkads szubkultira
ciganyellenessége.
4.) A rendszervaltas eldtti idészakban a cigdnysag az alacsonyabb presztizsii
nagyipari szakmakat sajatitotta el. Az 1989 utani leépitések elsésorban ezeket az
agazatokat érintették. Megsziintek a nagylizemi gyakorlohelyek is, az 1j
gyakorlat szerint ezeket a kisvallalkozdk biztositjak, és sok esetben e helyeket
“meg kell venni”, amit a rossz anyagi koriilmények kozott €l6 ciganysag
nehezen tud megtenni.
5.) tanuldsi motivéacio szerepe a romaknal alacsony: a sziil6k “karrierje” miatt,
tovabba a ciganyoknal fellelhetd szaktudas (lasd hagyomdnyos cigany
mesterségek) nem iskolaban szerzett ismeretekre alapozodnak, ugyanugy, ahogy
a “torvényesség hatarat surold tevékenységek™ sem, melyek az iskolai karrier
alternativajaként mertlhetnek fel.
6.) végul az iskola koltségei.

A roma kisebbség szakoktatasanak elOsegitése azért 1ényeges, mert az oktatasi
rendszer kozéps6 szintjén leginkabb ez az intézménytipus elérhetd szamukra. Ezzel egy
széles, szaktudassal rendelkez6 cigany (valdsziniileg also-) kOzéposztaly kialakulasa
valhatna lehetségessé.

A programok célcsoportja a roma gyerekek szakképzésében érdekelt iskolak,
pedagdgusok, sziilok és a gyerekek. Mivel a kotelezd oktatds valdsziniileg ismét 10 év
lesz, a tAmogatast mar a 9-10. osztalyban el kell kezdeni. Minden szakképz6 iskola
szamara legyen elérhetd a tdmogatds. A tdmogatott intézmények kore sziikithetd ugy,
hogy csak azok az iskolak jogosultak, ahol a ciganygyerekek aranya meghaladja a 30%-
ot

Tamogatasi formak:

1.) 9-10. osztalyban felzarkoztatdo oktatasi formak. Ezek a palyazati formak

intézményfenntartok és mar miikodo intézmények szamara elérhetdk.

2.) Specialis (hetes) kollégiumok létrenozasa — azok szamara szol, akik

szakoktato intézményeket akarnak alapitani ill. miikddtetni.

3.) Minisztériumi programokkal kell segiteni a ciganyoktatassal foglalkozo

intézmeényekben egyrészt a targyi feltételeket (korszer(i taneszk6zok), masrészt a

személyi feltételeket: segitd személyzet az iskoldknak (felzarkoztatd tanar,

szocialpedagogus, pszicholdgus, pedagdgiai asszisztens) — iskolak ill. osztalyok
szamara.
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4.) A pedagdguskepzes és tovabbtanulds terén olyan programok tamogatasa,
melyek keretében szakmai ismereteket adnak at a ciganyoktatas nehézségeirdl —
felsofoku intézmények, pedagogiai szolgaltatd intézmények, pedagdgus szakmai
szervezetek és 6nkormanyzatok szamara.

5.) Gyakorlati képzés bovitésének tamogatasa — kisiparosok, kisvallalkozok
szamara

6.) Az iskolaval szembeni pozitiv attitid érdekében a tanuldsi motivacid
erGsitése és a tanulas anyagi akadalyainak elharitasa eldsegitése dsztondijakkal a
9-10. osztalyban és a szakképzésben — ez a tdmogatasi forma a gyerekeknek
szol.
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Szak- és feln6ttképzés és a munkaerd-piac

A szakképzéssel szemben altalaban a legtobbet hangoztatott vad, hogy nem a
munkaeré-piaci keresletnek megfelelé szakmakban folyik a képzés. Ezért bizonyos
térségekben, bizonyos szakmaval rendelkez6kbdl hiany alakul ki, mig mas szakmakbol
tulképzés van, a végzetteket nem tudja felszivni a munkaerdpiac.

Val6 igaz, a magyar és a kornyez6 orszagok munkaerd-piaca jelentés mértékben
szegmentélt, mind strukturalisan, mind terlletileg er6sen tagolt. Ezt még szinezi, hogy a
munkanélkiilieck egy jelentds része az un. frikcios (surlédasos) munkanélkiiliség
aldozata. Vagyis a kinalati oldalon és a keresleti oldalon is adott esetben ugyanazt
keresik, illetve kinaljak, azonban az érdekek mégsem taladlkoznak. Ennek okai igen
sokrétliek, a tarsadalomlélektaniaktdl kezdve a horizontalis mobilitds hianyossagain at,
a bérezési problémakig terjednek.

Egy jol mikodd felndttképzési/oktatasi rendszerben elvileg harom érdek
vagyok igényeivel és az iskoldk kinalataval. Ezen igények id6étavjai és a benniik
megfogalmazodo elvarasok azonban jelentsen eltérnek egymastol. A munkaer6-piaci
kereslet altaldban és egyre ink&bb rovidtavu és a rugalmassagot preferélja, szemben a
képzd intézmények kozéptavon érvényesiild/érvényesithetd, meglehetésen merev
kinalataval és a tanulni vagyok hosszu tavu, stabilitasra tord elképzeléseivel.

A nagyvallalatok (elsdsorban a multinacionalis cégek) a szakmunkasokat
komoly szakmai karrierlehetOség igéretével csabitjak, vonzd munka-korilményeket,
magas jovedelmet, eldrelépési lehetOséget, fiatal és dinamikus kollektivat igérve. A
valosdg ezzel szemben egészen més. A nagyvaéllalatok ugyanigy tekintenek a
munkdasokra, mint barmilyen mas erdéforrasra, és ugyanugy maximalizalni igyekeznek a
révilkkon nyerhetd profitot is, mint barmely mas termelési tényezd esetén. Olyan
munkasokra van szlkséguk, akik valamely adott feladat megoldasdhoz szikséges
utasitasokat pontosan es hibatlanul képesek végrehajtani. Lényegeben a ma még nem
vagy nehezen automatizalhatd feladatokhoz keresnek (szak)munkasokat. Ez
természetesen — vallalat-irdnyitasi szempontbdl — értheté, de ebb6l nem kovetkezik,
hogy a képzési rendszernek csak és Kkizar6lag a nagyvallalatok igenyét kellene
kielégiteni. Réadasul nem garantalhat6, hogy azok a munkafolyamatok, amelyeket ma
még nem lehet automatizalni, a jovOben is megmaradnak ilyeneknek. A multinacionalis
nagyvallalatok a folyamatosan novekvd profit elsd apré megingdsara azonnal és
els6ként a szakmunkdsok elbocsatasaval reagalnak. A kollektiv emlékezetbe mélyen
bevésddtek azok a traumdak, amelyek elsdsorban a nagyvallalatoknal dolgozo
munkavallalok tomegeit érintették hatranyosan — tobbek kozott — a rendszervaltozast
kovetd években a szocialista nagyipar 6sszeomlasakor, a textilipari krizis idején vagy a
mezdgazdasag 4talakuldsa soran. Jelen pillanatban a gazdasagi valsdg kozepette is
ugyanezt tapasztalhatjuk a cégek részérdl: tomegesen bocsatjak el dolgozoikat. Ezek a
jelenségek vezettek el ahhoz, hogy az emberek tobbsége szamara nem vonzo az olyan
életpalya, amit egy nagyvallalatnal szakmunkaskeént befuthatnak.

Az Ggynevezett ,divatos” szakmdk esetében mindenki talképzésrdl,
elhelyezkedési nehézsegekrdl beszél, mégis nagy az érdekldédés iranyukban. Nyilvan
azért, mert az emberek hétkoznapi tapasztalata szerint ezeken a teriileteken nincs
talképzés €s nincs elhelyezkedési nehézség. Az érdeklddd didkok a ,,divatos™ szakmak
megszerzése révén gondoljak hosszu tadvon biztositani maguknak azt az életpalyat,
amely szamukra elfogadhato.
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A rendszervaltozast kovetden megszlint a tervgazdalkodds, megsziintek a
szocialista tipusu vallalatok (és ezzel az lizemi tanmiihelyek nagy része). A kozelmultra
— a beiskolazott Iétszamot és az oktatott szakmakat illetden — kialakult egy sokszereplOs
(sziilok, didkok, kamardk, vallalkozok, fenntartd stb.), érdekegyeztetésen alapulo,
finoman beszabalyozott, a kiilonb6z0 szereplok érdekeit egyenstlyban tartd, azok
valtozasat gyorsan és rugalmasan kovetni tudo képzesi struktdra. A ma szakiskolaba
jelentkez6 fiatalokat mar nem lehet olyan szinvonalon a szakmai ismeretekre
megtanitani, amelyekre a 15-20 évvel ezel6tti fiatalokat még meg lehetett. A
rendszervaltas el6tt a nagyvallalati szakmunkas-életpalya még a jol tanuloknak is vonzo
lehetett. Ma mar a kdzepes tanuldknak sem az. A szakmai és vizsgakovetelmények
(szvk), valamint a szakiskolai tanulok kepességei €s a vallalatok altal a
szakmunkasoktol elvart keszségek kdzott hatalmas szakadek tatong. Az szvk-k gyakorta
egy allamvizsga igényével lepnek fel, az adott esetben t6bb napos procedira, pedig csak
a résztvevok alloképességének megitélésére alkalmas.

A szakiskolak tobbségében az oktatdk egyre kevéshé pedagdgiai, sokkal inkabb
szocidlis jellegli tevékenységre kényszeriilnek. A pedagdgusok az egyre agresszivabb
fiatalok megfékezéseével, az iskola vagyontargyainak megvédésével, illetve sajat testi
épségik megovasaval vannak elfoglalva.

Elgondolkodtatd, hogy - kontraszelektaltsaguk okan - a szakiskolasok 60-70%-a
funkciondlis analfabéta, vagyis az irott sz6veget nem vagy csak nagy nehézségek aran
tudjak értelmezni, valamint 90 % fol6tt van azok ardnya, akik a kovetelmények
toredékét sem képesek elsajatitani, addig az irasbeli szakmunkésvizsgan a tanuldk tébb
mint 90 %-a sikeresen levizsgdzik. A tanuldk kontraszelektaltsdga apropojan
mindenképpen szova kell tenni, hogy ez nem csupdn a valéban sok esetben
marginalizalédott kornyezetbdl jovo, motivalatlan didknak réhatd fel, hanem massziv
része van ebben kozoktatdsunk alacsony szinvonaldnak, kontraproduktiv
teljesitményeének.

Uj jelenség, hogy a cigany szarmazasu tanulokkal a vallalkozok nem akarnak
tanuloszerzdést kotni a szakmai gyakorlati képzés idejére. Ekozben a cigany tanulok
szama ebben az iskolatipusban rohamosan emelkedik, igy ez a probléma rovid idén
belll hatalmas feszlltséghez fog vezetni.

A jogszabalyok el6irjak, hogy mely szakmakban kotelezé a szakmai gyakorlati
képzést vallalkozasoknal megszervezni. Ugyanakkor az adotorvények kozelmultbeli
megvaltozédsa olyan hatranyosan érintette a tanulok gyakorlati képzését felvallalo
vallalkozokat, amelynek hatdsdra tomegesen mondtak fel a tanuldszerzddéseket. A
szakmai gyakorlati képzés vallalkozasokndl tanuloszerzddés keretében torténd
megszervezése kapcsan el kell mondani, hogy nagyon sok vallalkozas a tanul6k
szakmai gyakorlatat kitlinére értékeli, mikdzben a szakmunkdsvizsga eldtt a képzo
intézményeknek néhdny honapos vizsgafelkészitot kell tartani a tanuloknak azért, hogy
ne bukjanak meg. A kamara ugyan vizsgalja a vallalkozdkat abbol a szempontbdl, hogy
rendelkeznek-e tanuloképzéshez eldirt feltételekkel, de a kevés vallalkozd miatt ez az
ellendrzés formalisnak mondhatd, mivel nagyobb szigor estén alig maradna olyan
vallalkozas, amely vallalna a gyakorlati képzést..

A kozoktatasi feladatokra és az iskolai rendszerli szakképzésre igaz, hogy az
eredményes munkahoz egyszerre van szukseg hosszu tavon is kiszamithato stabilitasra
és az Uj kihivasokhoz alkalmazkod6 rugalmassagra.
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Felnétt-nevelés, felnott-képzés, felnétt-oktatas

Ha attekintjiik a felnéttoktatas torténetének korszakait, céljaik meghatarozasaban
dontd valtozasokat fedezhetiink fel. A felvildgosodassal kezd6dd, a 19. szazad egészére
és a 20. szazad elso részére jellemzé felfogas még atvette a pedagogiatdl azt a felfogast,
hogy nevelni kell azokat, akik 6nmaguk nem képesek sorsukon javitani. Csak igy
varhato tarsadalmi felemelkedésiik, és igy érhetd el a tarsadalmi egyenjoglisag. A nép
nevelése az értelmiség aldozatvallalasan mulik, a miveltek feladata a szellemi kultara
javainak terjesztése és megismertetése. Csakhogy ez a kultira nagy tavolsagban allt
azoknak az ¢életétdl, akiknek szantdk, ezért sziikségképp a képzettek kivaltsdga maradt.
Kétségtelen, hogy mar ekkor megjelent egy gyakorlatiasabb irany, az utilitarizmus,
amely a hasznossag elvébdl kiindulva akart alkalmazhaté tudast adni. Am minthogy
lemondott arrol, hogy segitséget adjon a tarsadalmi helyzet megjavitasahoz, igazan
keresetté ez sem tudott vélni. Atmenetet képzett viszont a 20. szazad kozepén
kibontakozo Uj szukségletekhez, amelyek az ipari tarsadalomban jelentkeztek, és valtak
uralkodova. El6bb a nagyipari munkassag szakmai képzése, majd késobb a valtozasok
gyorsulasa miatt sziikségesnek mutatkozd tovabbképzés lett a felnéttek tanitasanak
elsddleges célja. A munkaerdpiac sziikségleteihez igazodd képzés valt jellemzové, a
tanulok valamely szakma elsajatitasara torekedtek, hogy jobb eséllyel talaljak meg
elhelyezkedési esélyiiket a gazdasagi életben. Ennek érdekében kiilonds figyelemmel
kellett foglalkozni az elavulé szakmakban dolgozdk atképzésével, valamint a
munkanélkiliek képzésevel, ami persze folvetette azt a kérdést, hogy mennyire képesek
tanulni azok, akiknek az iskolai el6képzettsége csekély. Az ilyen tanfolyamokra
jelentkezOk 0Osszetétele bizonyitotta, hogy ez a tarsadalmi réteg felndttként tanulasra
kevésse jelentkezik. Mar ez a jelenség is bizonyitotta, hogy a szakmai specializacio az
altalanos miveltség alacsony szinvonalaval nem fejleszthet6 ki. Ennek ellenére az ipari
tarsadalomban uralkodd felfogas a szakmai képzés mellett feleslegesnek tartotta az
altalanos miiveltség fejlesztését, azt legfeljebb a gyermekkorban megszerezhetd
alapkeént ismerte el. Az informéacios tarsadalom gyokeres valtozast tesz ebben a
vonatkozasban szlikségessé. A 20. szazad végén megjelend 0j korszak jellemz6 vonasa
a tarsadalmi valésdg bonyolultabbd valasa, az ellentmondasos jelenségek
kiismerhetetlensége, az emberiséget ¢érintd atfog6 problémak latszolagos
megoldhatatlansaga.

Ez egészen maés eljardst tesz szlikségessé, mint a megszokott. Nem egy
meghatarozott tananyagot kell megtanitani és megtanulni, hanem képességeket kell
fejleszteni a valtozd helyzetek megértésére, megitélésére, a bennik talalhaté problémak
feltardséra és megolddsara. Ehhez nagyfok( 0nélldsdg kell, hiszen csak az egyén
ismerheti azt a helyzetet és azt a problémat, amely 6t tanulasra készteti. Legfeljebb
segitséget kaphat egy szakért6tdl, de receptszeriien alkalmazhatd, készen atvehetd
tudast nem. Az is nyilvanvald, hogy a mddszereket is valtani kell. Az ismeretek
atadasara korlatozodd gyakorlatot, amelyben egy szakérté eldadasban tajékoztatja
hallgatoit a tudnivaldkrol, fel kell valtani a helyzetelemzésre és problémamegoldasra
vallalkozo gyakorlatnak, amelyben a résztvevOk aktiv szerepet toltenek be. Amig az
ismereteket atado gyakorlat altalaban tdmeghatéasra torekedett, (annak érdekében, hogy
a tudnivalokat minél tobben vegyék tudomasul), az 0j szlkségletekhez igazodo
gyakorlatot kis létszdmu csoportokban kell megvalositani. Elerkezett tehat a feln6ttek
tanulasanak intenziv korszaka.
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Az andragogia fogalmanak értelmezése

A sz6 eredeti (gorog) jelentése felnétt-vezetés (pontosabban férfivezetés). A
fogalom meglehetdsen lassan kapta meg méltod helyét a neveléstudomény rendszerében,
mert ellenzéinek sziik értelmezésti (a feln6tt "befejezett személyiség"-r6l vallott)
szemlélete miatt a hagyomanyos pedagogiai felfogasban nem tudtdk elhelyezni.
Fordulopontot az "embernevelés tudomanyanak™ részeként kifejtett, tartalmilag és
rendszertanilag is kidolgozott andragogia értelmezése jelentett. A  korszeri
neveléstudomanyi  felfogasok  napjainkban a  pedagdgidval  egyenértéki
interdiszciplinaris agként fogadjak el a sajatos célu, metodikaji felndtt-nevelés
létezését. A nevelés fogalma kissé disszonansan hathat a felndttekkel kapcsolatban, de
egyrészt a gyermekkor vége nem jelenti a nevelhetdség, a személyiség fejlédésének
hatarat, masrészt a mind a feln6tt oktatasi, s még inkabb a feln6tt/munkaerd-piaci
képzési tapasztalatok azt bizonyitjak az ifjukori szocializaciés hidnyossagok
kikiiszobolésére sziikség van a képzésbeli felndtt-nevelésre. A felndttek
iskolarendszerben (a felséfoku képzés is idetartozik) és azon kiviili szakmai oktatasa,
elébbi a felnbttoktatas, utobbit a felndttképzés korébe tartozik, valamint ez utdbbinak a
részét képezé munkaerd-piaci képzés mellett még sok egyéb, akar az onmivelés
szervezett formdja tartozik az andragégia ma elfogadott fogalomkorébe. Ez a
felnéttekkel valo banasmaod cél- és értékrendszer sajatossagait is tartalmazza.

A formalis szakmai toviabbképzés legfontosabb jellemzdi

Iskolarendszerii felndttoktatast kdz- es felsdoktatasi intézmények folytatnak alap
(ISCED 1-2) kozép- (ISCED 3C es 3A) és harmadfoku (ISCED 5B, 5A es 6) szinten. A
felndtteknek kinalt képzési programok alapvetden nem kiilonboznek a nappali rendszer(i
képzéstdl a célok, belépési kdvetelmények, szerkezet, a tantervek f6 vondsai vagy a
megszerezhetd képesitések tekintetében A mindségi kovetelmények és értékelési
mechanizmusok a felndttoktatasban a nappali rendszeri oktatds szamara
meghatarozottakkal azonosak.

Felnottoktatas a kozoktatasban

A feln6tt oktatds mint a kozoktatds torvényileg meghatarozott részagazata
els@sorban olyan fiatalokat céloz meg, akik tarsadalmi, személyes vagy egyéb okokbol
kifolyolag tankdtelezettségiik ideje alatt nem tudtak bizonyos szintii iskolai végzettséget
vagy szakképesitést szerezni. A felndttoktatas elsddleges funkcidja ezért egy masodik
esély biztositasa, hogy a resztvevok egy bizonyos (alap- vagy kozépfok) szintl iskolai
bizonyitvanyt szerezhessenek, amely a tanulmanyok magasabb szinten vald
folytatasanak feltétele, es/vagy egy, az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld
szakképesitést kapjanak, mely ndveli a munkaerépiacra vald belépés esélyét. Az
elsddleges célcsoportok ezért:

- a hatranyos helyzetliek, akik az alapoktatds soran lemorzsolddtak, vagy akiket
koriilményeik arra kényszeritenek, hogy tanulményaikat részidés formaban
folytassak (altalanos iskoladban [ISCED 1-2] 17 eves kor f6lott, kozépiskolaban
es szakiskoldban 23 éves kor folott csak a felnott-kepzés keretein bell
folytathatok tanulmanyok);

- a szakiskolat (ISCED 2/3C) végzettek, akik a magasabb szintli képzésbe valo
belépés feltételét jelentd érettségi bizonyitvany (ISCED 3A) elnyeréséért
tanulnak; valamint
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- a gimnaziumban végzettek, akik alapképzésik soran csak altalanos képzésben
részeslltek és szakképesités megszerzésére torekszenek.

A képzési forma sajatossagaibol adddod tantervi kiilonbségektdl eltekintve a
feln6ttoktatas képzési programjainak tipusai, idétartama tartalmi kovetelményei, az
értékelés, a kimenet tipusai és szintjei (forméalis iskolai végzettséget igazolo
bizonyitvanyok és/vagy allamilag elismert OKJ-s szakképesitések) ugyanazok, mint a
nappali rendszerli oktatasban. A felnéttoktatds leggyakrabban a nappali rendszerii
képzést biztosito kodzoktatasi intézmenyek tagozatain /csoportjaiban /osztalyaiban
folyik, bar mukodik néhany, kifejezetten a felnéttek képzése céljabol létrehozott
felndttoktatasi iskola is. A fiatalok a nappali munkarend szerint szervezett
szakképzésben (23 eves korukig) ingyenesen szerezhetik meg elsé OKJ-s képesitésiiket,
a részidds altalanos és szakmai képzésekben a képzési koltségek egy részét fedezo
téritési dijat/tandijat kell fizetni. A halmozottan hatranyos helyzetiiek es a fogyatékkal
¢16k masodik szakképesitésuket is ingyen szerezhetik meg.

Hosszabb tdvon tekintve a szakképzettség megszerzésének lehetdségét, az utdobbi
idoszakban bekovetkezett valtozasok az iskolai rendszerti szakképzés, illetve a
felndttképzeés keretében torténd szakmaszerzés aranyanak jelentds modosulasat jelzik.
Az élethosszig tartd tanulas jegyében, a gazdasagi élet kihivasai, a munkaer6-piac altal
igényelt szakmai kompetencidk megszerzésében jelentdsen megndtt a nem
iskolarendszerti (informalis és nem formalis) képzés szerepe.

Az utobbi idoben bekovetkezett valtozasok (jelentés modosulds kovetkezett be
az egyes iskolatipusok 1étszdmaranyaiban, a valtoz6 munkaerd-piaci igényekhez torténd
alkalmazkodas igényelte masodik, illetve ezt kovetd szakképzettség megszerzése szinte
Kizarolag a felndttképzés keretében torténik) kovetkeztében Ujra kell gondolni az
iskolarendszerii szakképzés €s a felndttképzes kapcsolatat.

A szakképzettség megszerzése nem biztos, hogy elégséges, de feltétlendl
szlikséges feltétele a munka vildgéba valo be- vagy visszakerulésnek.

Osszevetve a foglalkoztatottak iskolai végzettségének és szakmai Osszetételének
1990-t kovetd alakulasat az iskolai szakképzés és a felndttképzés szerkezetének
valamint kibocsatasanak ezen id6szak alatti alakulasaval, a kovetkez6 megallapitasokat
tehetjuk.

e Adott tarsadalmi kornyezetben és képzési struktirdban évente kozel
tizezres nagysagrendben Ujratermelddik a nyolc altalanos/alap iskolai
végzettséggel, vagy azzal sem rendelkezd szakképzetlenek rétege, amely
rétegben lassan mar a masodik/harmadik generacié szembesul ezzel a
léthelyzettel.

o A szakképzettség megszerzésének idépontja egyre inkabb kitolodott, s
mindinkabb a felndtt korban térténik meg, Az 0 elképzelések és megtett
Iépések szerint ez a tendencia megvaltozik.

e A valtozO munkaer6-piaci igényekhez torténd alkalmazkodas igényelte
masodik, illetve ezt kovetd szakképzettség megszerzése szinte kizardlag
a felndttképzés keretében torténik.

e Mind a képzést folytatd intézmények, mind a kibocsatott hallgatdk
szdmaban jelentds eltolodas kovetkezett be a felndttképzés javara.

e Az iskolarendszerli szakképzés a jelentkezok alacsony szama,
kontraszelektaltsaga miatt sem mennyiségileg, sem mindségileg nem
elégiti ki a gazdasag igényeit.
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e A piaci viszonyok kozott mikodd feln6ttképzd  intézmények
rugalmasabban tudnak reagalni a gazdasagi impulzusokra, mint a
biirokratikusabb viszonyok kozott miikodo iskolak.

A szakképzés-politika az utobbi években nagy hangsulyt fektetett a szakiskolai
beiskoldzas novelésére, kulondsen a hidnyszakmakban (pl. 6sztondijrendszer
bevezetése) Az elmult években e szakpolitikai torekvésekkel megegyezd iranyban,
mintegy 8 szazalékponttal csokkent a kozépfokon gimnaziumban (ISCED 3A)
tovabbtanulni kivandk szama: 42%-rél 34%-ra, mikdzben a szakiskolaba (ISCED 3C)
jelentkezOk aranya 19,1%-r6l 24%-ra, a szakkozépiskolaba (ISCED 3A-4C) torekvok
ardnya pedig 39-r61 42%-ra emelkedett. A szakiskolai 0sztondij bevezetése
kovetkeztében nétt a hidnyszakmakban képzésre jelentkezOok szdma, annak ellenére,
hogy elhelyezkedési kilatasaik a valsag kovetkeztében nem jok.

Felnéttképzés a résztvevo orszagokban

A harom résztvevl orszdg megoldasi kisérletei hasonloak és eltérdek is
egyszerre. A lehetséges szcendriok legfontosabb valtozatai alapjan az szlirhet6 le, hogy
az allami beavatkozés Szlovakidban a leger6sebb, mig a romaniai gyakorlatra sokkal
inkdbb a civil kezdeményezések tul sulya a jellemz6. Magyarorszdg a masik két
résztvevl kozott kozépiitt helyezkedik el. Ami Osszességében viszont mindharom
orszag gyakorlatabol egyértelmiien lesziirhet az, az, hogy nagyfoku elkotelezettség és
az érdekelt felek bevonasa nélkiil pusztan ,,hivatalbol” csak kontraproduktiv eredmény
érhetd el. A masik tanulsag, ami persze szinte minden negativ tarsadalmi jelenséggel
kapcsolatban elmondhatd: eredményesen csak preventiv eszkdzzel orvosolhatdak a
bajok, a felndttképzés korrekcios funkcidja sokkal kevésbé hatékony, mint az eldbbi.
Viszont ha mar egy helyzet adott, akkor a legnagyobb odafigyeléssel kell megkisérelni a
probléma orvoslasat.

Szlovékidban a felndttképzés rendszere alakuloban van, egyel6re
ellendrizhetetlen keretek kozott folyik, atlathatosdga még megoldatlan. A kiilonb6zd
statisztikék szerint 2500-3000 feln6ttképz6 intézmény van az orszagban. A szakképzés
magaba foglalja a szakképzd iskolahalozat mellett a felndttképzést és az atképzési
programokat, tanfolyamokat is. Szlovdkia EU csatlakozésdval komoly palyazati
tdmogatasokra nyilt lehetéség. Ugyanakkor az intézmények felkésziiletlensége és az
egytttmiikodés hianya miatt a szamukra hozzaférhet6 forrdsok sokszor kiaknazatlanok.
A helyi dnkormanyzatok — mint az iskoldk fenntart6i — forrashiannyal kiszkddnek és
felkésziiletlenek. Sok esetben még ,nem tudnak mit kezdeni” ezeknek az
intézményeknek a fejlesztésével, ugyanakkor a szakképzési intézmények fejlesztésével
egyetlen szakmai szervezet sem foglalkozik.

A felnétteknek szervez6dd szakmai képzéseknél a lehetéségekhez mérten
rugalmasan teljesitik a megrendeld, illetve a munkaltato igényeit. Akkreditacié esetén a
képzés — amennyiben az emlitett igényeket figyelembe veszik — a jovahagyasa altalaban
3-4 honapon beliill megtorténik. Altalanos célja elsésorban az, hogy hatékonyabbé és
eredményesebbé tegye az orszag gazdasagat. Csak az elméleti ismeretek és gyakorlati
tapasztalatok egységének megteremtése segitheti a hasznalhatd tudas eredményes
alkalmazésat. Megfeleld szakértelem, jartassag és képességek nélkiil senki sem lehet
sikeres a munkaerOpiacon. Sok esetben még ez sem elegendd, mert minduntalan
figyelembe kell venni a tarsadalom és a piac igényeit. Rugalmasan és ésszertien kell
reagalni minden egyes kihivasra, ami a kozoktatasi gyakorlatban megkoveteli a
szakképzési programok, sztenderdek és tantervek naprakészségét, valamint a
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munkaltatok és az iskolak viszonyanak szorosabba tételét, mind orszagos, mind
regiondlis szinten. Fontos, hogy a nemzetiségi képzesben is tudatosan alakitsuk ki a
tanulds tartalmat és modszereit, vegylk figyelembe minden érintett igényét és
sziikségleteit, s ne csak a ,,vakvilagba” képezziink szakembereket. Novelniink kell a
motivacidt és boviteniink a képzési lehetéségek korét, ugyanis a végsé cél elsésorban
az, hogy a szakiskolabdl kilépok olyan felndttekké valjanak, akik képesek az egész
életen at tarto tanulasra.

A feln6ttoktatas az alapfok, kozépfoka és egyetemi képzés mellett a Szlovak
Koztarsasag oktatdsi rendszerének szerves része. A felnOttképzés tovabbképzo
(felndttképzési) intézményekben folyik, kapcsolodva az iskolai végzettséghez.
Részleges, vagy teljes képzettséget (kvalifikaciot) biztosit, illetve kiegésziti, feldjitja,
boviti, vagy elmélyiti az iskolaban szerzett tudast, valamint kielégiti a tanulni vagyok
kiilonboz6 érdeklddési teriileteit. A tovabbképzés sikeres befejezése nem biztosit iskolai
végzettséget.

A szlovakiai magyar feln6ttképzés és népmivelési képzés elvalaszthatatlan a
volt csehszlovakiai, illetve 1993 6ta a szlovakiai felndttképzési €s népmiivelési képzési
intézményrendszertdl: annak szerves részének tekinthetd, mindazokkal a valtozasokkal
egylitt, amelyek a kiilonboz6é idészakokban bekdvetkeztek. Szlovakidban az 1920-as
évektol (az elsd koztarsasag, de a Szlovak Allam idején is, és ez folytatodott az 50-es
évektél a rendszervaltasig) folyamatosan mukodott egy intézményesitett allami
felnbttoktatasi rendszer, melynek 1étezett egy kiilonallo magyar nyelvii képzési részlege
IS. A magyar nyelvii képzés keretében az 1950-es évektdl a Népmiivelési Intézet
Magyar Osztalya a Csemadokkal egyiittmi{ikodve rendszeresen szervezett tanfolyamokat
magyar népmiiveldk szamara, és jelentetett meg modszertani és szakmai kiadvanyokat,
illetve a Népmiivelés c. folyodiratot. 1990 utdn megsziint a Magyar Osztaly, és az
ujjaalakult Nemzeti Népmiivelési Kozpont (NOC) keretében napjainkig nincs allamilag
tdmogatott magyar képzés (igaz, a gyér koltségvetés miatt a szlovak képzés is
rendszertelen). A jarasi népmiivelési kozpontok épiiletei egy részét-féleg a magyarlakta
terileteken-a Matica slovenskd ,privatizalta”. A 90-es években a magyar civil
szervezetek probaltak potolni ezeket a kepzéseket — tobb-kevesebb sikerrel (Csemadok,
Marai Sandor Alapitvany, SZMPSZ, Forum Informacios Kozpont stb.) A kézmiivel6dés
fogalmanak kérdése nagyon dsszetett ma Szlovékiaban.
Kozmiivelddésen/népmiivelésen 1989 eldtt altalaban az amatdr és félprofi miivészeti
mozgalmak, csoportok vezetdinek szakmai tovabbképzését értették, amely a maga
eszkoztaraval és lehetdségeivel a felndtt lakossag kulturdlis igényeinek kiszolgalasat
tartotta szem el6tt. 1989 utan ez a fogalom differencidlédott. A hagyomanyos
kozmiivelddés fogalma tobb olyan részteriilet pontosabb megfogalmazasat tette
szllkségessé, amelyek mas-masmegkozelitést és eszkdztart igényeltek. Ilyen volt a
felndttoktatds, tréningek, civil, szakmai és modszertani képzések, kommunikacios
tréningek stb. Ez nem pusztan terminoldgiai problémaként jelentkezett, hanem egyedi,
specialis képzési formakat, s6t intézményi feltételeket kovetelt meg. 1989 utan az
intézményi hattér is gyokeresen 4talakult. Mig korabban a feln6ttképzést ¢és
kozmiivelddési képzéseket allami szervek ¢€s intézmények végezték (egyetemek,
foiskolak, Népmiivelési Intézet stb.), addig a 90-es években ezek mellett — olykor a
korabbi intezmények szerepét is atvallalva — nonprofit intézmények (polgari tarsulasok,
egyestiletek, szakmai szervezetek, alapitvanyok stb.) végezték ezt a munkat. A képzési
piacon fokozatosan megjelentek a profitorientélt szervezetek, intézmények is, és ezek
szdma ma mar messze meghaladja az allami és nonprofit részvételt. A rendszer
ugyanakkor nagyon koordinalatlan is, hiszen a rendszeres, atgondolt és hosszutavra
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tervezett képzések a piaci viszonyoknak, illetve az egyes intézmények anyagi
lehetdségének a fliggvénye.

Szlovakidban az oktatdsi rendszer a kovetkezd 1épcséfokokbdl tevodik Ossze:
Ovoda (3-4 év), alapiskola (9 év), kozépiskola (4 év), szakmunkasképz6 (2-4 év),
fels6foka tanulmanyok (3-5 év). Iskolalatogatasi kotelezettség: 15 éves korig.

Felnott-képzest, tovabbképzést az allam a munkaigyi hivatalok javaslatara és
rajtuk keresztill biztosit a szocialisan hatranyos réteg szamara, akik a tulnyomo részt a
kozépszintli oktatasi rendszer keretein beliil valédsitjak meg ezeket. Nem hoztak létre
onalloé felndttképzd allami intézményeket, hanem a kozépiskolak ¢és szakképzo
intézmenyekben kaptak fizikai teret és az ott dolgozé pedagdgusok bevonésaval
valésulnak meg a képzések. Korlatolt a tanulhatd szakmak és az igénybe vehetd
képzések szama is.

Magyarorszagon tobb mint 8 000 feln6ttképzo, vagy felndttképzést is folytatd
intézmény miikodik, ebbdl mintegy 1400 akkreditalt, hozzavetdleg 3000 akkreditalt
programmal, becslésem szerint a feln6ttképzés keretében a kiilonboz6 céld képzéseken
évente kiképzettek szama 200 és 250 ezer 6 kozott valtozik. A kiképzett 1étszam
jelent6s része szakképesitést szerzett. A (hozzavetdleg 70-80 milliard Ft éves forgalmu)
feln6ttképzési piac egyik legjelent6sebb finanszirozdja a foglalkoztatési szervezet, az
AFSZ, illetve ma mar NFSZ regionalis szervezeteinek (a megyei korményhivatalok
munkaiigyi részlegeinek) megrendelései a feln6ttképzés igen jelentds szegmensét
képezik

Hosszabb tavon tekintve a szakképzettség megszerzésének lehetéségét, az utobbi
idoszakban bekovetkezett valtozasok az iskolai rendszerti szakképzés, illetve a
felndttképzeés keretében torténd szakmaszerzés aranyanak jelentds modosulasat jelzik.
Az élethosszig tartd tanulas jegyében, a gazdasagi élet kihivasai, a munkaer6-piac altal
igényelt szakmai kompetencidk megszerzésében jelentdsen megndtt a nem
iskolarendszerti (informalis €s nem formalis) képzés szerepe.

Képzettség, szakma, munkavallalas

A lakossag képzettségi szinvonala a rendszervaltast kovetd idészakban javuld
tendenciat mutat. A munkaeré-piaci szempontbdl legfontosabb, 25-59 éves népesség
korében jelentdsen csokkent a legfeljebb altalanos iskolat végzettek ardnya, mikozben
szamottevden emelkedett a kozép- €s felséfokt végzettséglieké. Ezaltal az aktiv kortak
(15-64 év kozottiek) atlagos képzettségi szintje kdzeledett az EU atlagahoz. A magyar
munkaerdpiacon ugyan Osszességében egyre kevesebben vannak a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezdk, de szdmuk még igy is meghaladja a foglalkoztatottak
korében a félmilliot. 1992-ben a 2006. évivel nagyjabol megegyezd foglalkoztatotti
létszambol 1172 ezren (29%) tartoztak ebbe a kategoridba, 2006-ban viszont mar csak
519 ezren, ami 13%-0s aranyt jelent. A kozépfoku végzettségiiek aranya 6sszességében
40%-r0l 60%-ra nétt, de a nemzetkézi ,,upper secondary” szintnek megfeleld
kdzépiskolai érettségivel csak 30% rendelkezik (EU: 43%).

Ebben a demografiai csere (azaz az, hogy a munkaerdpiacra belépd fiatal
generacio atlagos iskolai végzettsége a kilépokénél magasabb) mellett szerepet jatszott
az 1is, hogy allasvesztés esetén az alacsony végzettségliek esélytelenek voltak a
visszatérésre. Mindez azt jelenti, hogy a munkaerd-piacon, és féleg az onnan
kiszorultak kérében még mindig nagyon magas a szakképzetlenek aranya, akik szaméra
talin az egyetlen megmaradasi és/vagy visszatérési lehetdséget az jelentené, ha
valamilyen szakképzettséget szerezhetnének.
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Kozismert a foglalkoztatottsag és az iskolai végzettseg, illetve a szakképzettség
kozotti szoros korrelacio. Ha az elébbi foglalkoztatasi ratat ezek szerint vizsgaljuk, az
allapithatd meg, hogy ugyan jelentOs teriileti szorodassal, de egyértelmt a (kozép és
fels6foku) szakképzettséggel rendelkez6k magasabb foglalkoztatottsiga. A 15-64 év
kozotti  korosztalyban a  felséfokii  végzettségliek  kozott 81,2 %, a
szakmunkasképzOt/szakiskolat  végzettek korében 69,2 %, a  kozépiskolai
végzettségliecknél 61,6 %, mig a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOknél minddssze 27,6 % volt a foglalkoztatottsagi rata. Nyilvanvalo, hogy ez
az oOsszeflggés a munkanélkuliség alakulasaval kapcsolatban is forditott el6jellel
ugyanilyen erés.
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Hatranyos helyzetii felnottek oktatasa, modszertani megkozelités

A képzés mint munkaerd-piaci eszkoz

A képzés és jelesil a munkaeré-piaci képzés, mint a munkanélkiliség
csokkentését, illetve megeldzését ce€lz6 foglalkoztataspolitikai aktiv  eszkoz
meghatdroz6 stratégiai eszkoz. A foglalkoztatast elsegitd képzésekben a legfontosabb
célcsoportok és a hozzajuk kapcsolodo feladatok :

- apalyakezdok,

- tartos munkanélkiliek és

- amegvaltozott munkaképességlick.

- a gyesen, gyeden lévOk munkaba helyezését eldsegitd képzési programok
megvaldsitasa,

- aroma népesség és az

- 50 év feletti munkanélkuliek reintegraciojanak javitasa.

Ezen csoportok azon tagjai, akik ezekbdl a képzésekbdl kimaradnak minden
esélyiiket elveszitik a munkaerdpiacon, ennek kdvetkeztében tobbnyire csak a fekete
gazdasagban talalnak alkalmi munkat.

5.sz. tabla. Foglalkoztatasi rata és iskolai végzettség, 2008 (%)

Régio/megnevezés
alapfoku kdzépfoku
végzettségliek végzettségliek felséfoku végzettségliek
ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-6

EU 27 48,1 70,6 83,9
Magyarorszag 27,2 63,3 79,5
Romania 41,0 63,5 85,7
Csehorszag 24,1 73,1 83,2
Szlovénia 42,9 72,0 87,5
Szlovéakia 15,9 70,1 83,8
Finnorszag 46,4 75,1 85,6
Németorszag 45,9 74,7 86,4
Esztorszag 46,9 71,9 84,4
Portugalia 65,8 65,8 84,7
Spanyolorszag 55,5 67,4 81,7

Az adatokbol az latszik, hogy tal az altalanos alulfoglalkoztatottsagon, régionkban
(elsésorban  Magyarorszagon, Csehorszagban és Szlovakiaban) kulondsen a
legalacsonyabb iskolai végzettségiiek foglalkoztatdsa tekintetében nagy a lemaradas.
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A képzés/oktatas szempontjabol relevdns mozzanatok
1. Szocializacié

A szocializacio feladata a tarsadalomba torténd beilleszkedés, a korulottiink €16
viladg és sziikebb kornyezetiink folyamatos befogadasa, az €let ,,mintainak”™ elsajatitasa.
Az ember (személyiség) szikkebb és tagabb életterének, az abban kialakult
hagyomanyoknak, szokasoknak és értékeknek fokozatos elsajatitasa. A beilleszkedés
szempontjabol  két  hangsulyos  tényez6t kell kiemelni: a  tarsadalmi
szerkezetet/strukturat, amelybe beilleszkediink, és a habitust, vagyis ezen struktdra altal
kozvetitett, belsdvé valt értékorientaciot, ami cselekedeteinket irdnyitja, meghatarozza a
kilvilag altal kozvetitett impulzusokhoz valo reflexiv viszonyt. E két mozzanat
egymassal kolcsdnhatasban hatarozza meg az egyén szerepét az adott kdzosségben, azaz
viselkedéset masokhoz és masok viselkedését vele szemben. Tudjuk, hogy ezt a
szerephez fliz6d6 normak és elvarasok szabalyozzak. Ezek nyomén alakul ki az adott
szocialis struktiranak megfeleld interperszonalis kapcsolatrendszer (interakciok, rokon-
és ellenszenvkapcsolatok rendszere), amelyben az egyén keresi a maga helyét, és
igyekszik biztositani sajat fejlddését. Az egyén igyekszik megfelelni a kiszabott
szerepnek, az interperszondlis kdrnyezet pedig norméival szabéalyozza az egyén
viselkedését. Ha az egyén énképe (Self) és viselkedése kongruens (egyezd) a szerep
elvérésaival, akkor az egyén szocializalddasa jé aton halad, megtalélja helyét az adott
tarsadalmi struktdraban.

2. A képesség

A képesség valamilyen teljesitményre, tevékenységre valé alkalmassagot,
felkészultséget jelent. Vannak altalanos képességek, melyek tobbféle tevékenységi
formaban is kifejezésre juthatnak - ilyen az intelligencia vagy a kreativitas -, és vannak
specidlis képességek (mint pl. kézligyesség, hallas).

- Konvergens modon gondolkozik az, aki megszokott és egyetlen megoldast talal

valamely problémara.

- Adivergens gondolkodas szokatlan és tobbféle megoldast ajanl.

- A kreativ, vagyis alkot6 gondolkodas megkivanja a megszokott megoldasok
ismeretét, de nem all meg ennél, hanem az Ujat véalasztja, ha az nagyobb
hatékonysagot igér.

Egy-egy szakma elméleti és gyakorlati kdvetelményének megtanuldsa soran — a

teljesitményképes tudas érdekében - bizonyos informacidkat, munkafogasokat az
ismeret, jartassag, illetve készség szintjére kell fejleszteni.

3. Az ismeret

A tanulas eredményeként a valosagrol, vagy annak egyes részeir6l kialakitott
fogalmak (6sszefliggések) Osszességének elsajatitott tudasa az ismeret. Az altalanos/
miveltségi €s szakmai ismeret funkcioja a felhasznalhatosag, ami egyfeldl az Gjabb
ismeretek befogadasat, masfeldl a felismert problémék (feladatok) megoldasat jelenti. A
rendszerbe foglaltan rogzitett, megertett és elfogadott (sajat ismeretrendszerbe
integralédott) ismeret a teljesitményképes tudas, a gyakorlati alkalmazas alapja és
feltétele.
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4. A jartassag

A felnéttek altalanos és munkatapasztalatait is figyelembe véve az ismeretek
tobbnyire meglévd tudashoz, cselekvésekhez kapcsolddnak. A megfeleld képességek
birtokdban a felndttek gyorsan jutnak el az ismeretek gyakorlati alkalmazasaig. Ezt
segiti a praktikus gondolkodas mellett a tanuldsi motivaltsaguk is. A jartassdg Uj
feladatok, cselekvések elvégzése - fokozott koncentralassal- az Gj és meglévé ismeretek
kombinalasaval. Az els6¢ fazis a bemutatott tevékenység oOnalldo megismétlése. A
cselekvésre jellemzé az energiapazarlas, a kiilonb6zé mozzanatok fokozott tudati
ellendrzése, egy-egy részfeladat véletlenszeri megoldasa; a szakaszos, valtoz6 ritmust
"munkavégzés", mert az egyén nem tud tevékenység kozben felkésziilni a kovetkezd
cselekvésre. Az Uj informéaciok nemcsak a tevékenység kezdetén, hanem a folyamat
kdzben is dontéseket igenyelnek a tévedések, a hibak elkertlése érdekében.

5. A készség

A tudatos, automatizalt tevékenység alkotdeleme a készség, mely rendszeres
gyakorlassal, a mozzanatok ismétlésével fejleszthet6 ki, illetve szilardul meg és valik a
feladatmegoldas eszkdzévé.

A készségszintli tudas jellemzai:

- gordilékeny, folyamatos cselekvés, munkavégzés;

- minimalis kiils6 informacidra van sziikség;

- bizonyos mozzanatok automatizalodtak (igy van lehetdség a kdvetkezd 1épésre

is koncentralni);

- a tevékenyseg részletei nem igényelnek kuilon-kulon dontéseket (azok is

automatizaltak);

- az egyes részcselekvések automatikusan "inditja

sztereotipia);

- az ember tevekenysége soradn folyamatosan képes kulonb6z6 fogasokat,

megoldasokat az adott helyzethez igazodva alkalmazni;

- a munkavégzésben nem a mozzanatok Kivitelezésére koncentrdl, hanem a

mindségre, a végeredmeényre.

Az elsajatitott készség a személyiség allandd jellemzdjévé valik, de szinten
tartdsa, megérzése rendszeres gyakorlast igényel.

n

a kovetkez6t (dinamikus

6. Kompetencia

A szakmai oktatas-kepzés idével bevezette a kompetencia fogalmat, amely
kiilonbozik a tudastol és a készségektdl. A kompetencia arra valo képesség, hogy az
altalanos tudas es sokféle készseégek elegyére alapozva kiilonbozé helyzetekben jobb
teljesitményt tudjunk nyudjtani. A kompetenciat Iényegében a teljesitmeny jellemzi, és
amely kozvetlenul dsszefligg a foglalkoztatas sziikségleteivel.

A munkaaddk gyakran Ugy gondoljak, hogy a tudas és a készségek tartalom és
érték szempontjabol csak az oktatashoz-képzéshez igazodnak, ektzben elhanyagoljak a
teljesitményt, s ezzel egyutt azon motivaciojukat, hogy kompetencia alapu oktatast és
képzést vezessenek be. Kdvetkezésképpen a kompetencia inkabb azzal fiigg 6ssze, hogy
az emberek mit képesek csinalni, s nem pedig azzal, hogy milyen tudéassal
rendelkeznek. Ennek tobbféle hatasa van:

e A kompetencidkat 0Osszefliggésben kell latni, ugyanis kiilonb6z6
tevékenységekhez kapcsolddnak.
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e A kompetencia eredmény, nem irja le azt a tanulasi folyamatot, amelyen
az egyén atment.

e Vildgosan meghatarozott és hozzaférhet6 szabvanyoknak kell lenniiik,
amelyekkel mérhetd és akkreditalhato a teljesitmény.

e A kompetencianak arra kell vonatkoznia, amit valaki egy meghatarozott
idépontban képes megtenni

A globalis atalakuldsok strukturalis valtozasokat idéztek eld, az eurdpai
tarsadalmak és gazdasagok intenziv atalakuldsi folyamatokon mennek at, amelyek
kihatnak a felnéttoktatasi politikdk atalakitasara is. Azonban a makroszintli véaltozasok
fenyegetésként hathatnak az eurdpai tarsadalmak kohézidjara. Az emberek az
egyenldtlenség er6sebb valtozatat élhetik meg az informaciés korszakban.
Valasztovonal alakulhat ki a ,,nyertesek” — akik az informacios, kommunikacios, utazasi
¢s foglalkoztatottsagi lehetdségek fejleményeibdl profitalnak — és a ,,vesztesek™ kozott,
akik a szocidlis kirekesztés és marginalizacié kockazataval néznek szembe. Roviden, a
tudast, készségeket és a kompetenciat tekintik a tarsadalmi integracidhoz és
mobilitdshoz vezetd jarmiinek. Innen eredeztethetd az allamok és kozosségek azon
igyekezete, hogy az emberek ,,humdn eréforrasok™ fejlesztésébe invesztaljanak, annak
érdekében, hogy ,.foglalkoztathatova” véljanak ¢és hogy ,,alkalmazhatok” legyenek.
Hasonloképpen, a szervezetek a human erdforras fejlesztését sziikséges és beéepult
valaszként tekintik egy sor olyan, a jelenkor &ltal tdmasztott nyomassal szemben,
példaul: a versenyszerli atszervezés, a hatarok nélkiilivé valas, a decentralizacio, a
technologiai valtozasok, a minéség és szolgaltatasok javitasa és masok.

A kulcskompetencia a sikeres 6nmegvaldsitast tdmogato készségek,
képességek, attitidok és adottsdgok készletét jelenti. A kompetencia alapvetd
tulajdonségai:

- képesség-egyuttes, ami kilonbozik a szakképzes altal hagyomanyosan elvart

képességektol,

- mindig cselekvéshez kapcsolddik;

- mindig egy meghatarozott feladathoz kapcsolodik;

- alapvetden harom képességcsaladot érint:

1. tudas (ismeretek),
2. know-how (gyakorlat),
3. szocidlis viselkedési forméak az adott feladat ellatasa soran;

- a képességek integralddnak.

A felnétt-képzés alapelvei

A munkavallalonak/ tanuldnak tudniuk kell

o mit

o miért

o hogyan csinalnak?

A pszicholdgiai kutatasok eredményei sugalljak, hogy a motivacids, az affektiv és a
fejlodési tényezOk fontosabbak a felnéttek esetében, mint a fiatalabb tanuloknal. A
felnéttek sokkalta inkabb képesek megfontoltan viselkedni és tanuldsi céljaikat
artikulalni. Jobban hajlanak arra, hogy élettapasztalatukat arra iranyitsak, hogy mit és
hogyan tanuljanak

A felnétt tanulé onmagarol alkotott képe
e autonom
e 0Onmaga altal vezérelt.
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A felndttek Onalloak és Onmagukat tudatosan irdnyitjak. Szabadnak kell lennitik
ahhoz, hogy 6nmagukat irdnyitsdk. Tandraiknak aktivan be kell vonniuk dket a tanulasi
folyamatba és szamukra a tanulast iranyitd, vagyis a sajat tanulasukat megkonnyito, és
lehetévé tevo személyekké kell valjanak. Kilondsen fontos az, hogy tajékozodjanak a
résztvevok perspektivairdl, hogy milyen témakkal foglalkozzanak, és hogy olyan
projekteken dolgozzanak, amelyek megfelelnek sajatos érdeklddésiiknek.

Ugyanakkor lehetové kell tenni a résztvevOok szdmara azt is, hogy felel0sséget
vallaljanak adott prezenticiojukért és a csoport vezetésert. A tanarok ink&bb a tanulési
célok mentén iranyitjak a résztvevoket, ahelyett, hogy tényeket kozolnének vellk.
Végezetiil, meg kell mutatniuk a résztvevoknek azt, hogy a csoport, az osztaly és a
tarsak miként segitenek nekik celjaik elérésében.

A felnéttek mar Osszegyljtottek olyan élettapasztalatokat és ismereteket,
amelyek magukban foglaljak a munkahoz kapcsolodo tevékenységeket, a csaladi
felelosségeket és a korabbi végzettséget. A tanulast ehhez a tudéas/tapasztalat bazishoz
kell, hogy hozzéillesszék: ennek eldsegitésére fel kell vazolniuk a résztvevok témahoz
kapcsolodo tapasztalatait és ismereteit. Mindezeket a résztvevOkre kell vonatkoztatni,
fel kell ismerni és meg kell erdsiteni a tapasztalat értékét a tanuldsban. Kiilonds
hangsulyt kell fektetni a:

o Kkiserleti technikakra

o gyakorlati alkalmazésra

o tapasztalatokbol valo tanulas hogyanjaira.

A felndttek korébbi tapasztalatai

o forrés

o mentalis modellek.
Minden mas tanulohoz hasonloan, a felndtteket is tisztelettel kell kezelni. A felnott-
oktatoknak el kell ismernitik a tapasztalatok azon gazdagsagat, amit a felndtt résztvevok
hoznak magukkal a tanterembe. A résztvevoket egyenrangu személyként kell kezelni
tapasztalat és tudas szempontjabdl egyarant, és hagyni kell, hogy véleményiiket
szabadon hangoztassak a kurzuson.

Tanulasra valé hajlanddsag

o élethez kapcsolodo

o fejlesztési feladatok
A felnéttek relevancia-orientaltak. Latniuk kell az okot arra, hogy valamit
megtanuljanak. A tanulasnak alkalmazhatonak kell lennie munkajuk szamara, vagy
mas, szamukra értékes feleldsség, feladat szempontjabdl. Ezért a tanaroknak a kurzus
megkezdésekor fel kell mérni a résztvevok célkitlizéseit. Ezt a célt azaltal lehet elérni,
hogy hagyjuk, hogy a résztvevok olyan projekteket valasszanak ki maguknak, amely
tiikkrozi sajat érdeklédési kortiket.

Tanulasra val6 orientacio

e probléma-kdzpontd gondolkodasmaod

o (Osszefliggések meglatasa
A felnéttek alapvetden céltudatosak. Amikor beiratkoznak egy tanfolyamra, altalaban
tudjak, milyen célt akarnak elérni. Ezért értékelik az olyan oktatasi programot, amely jol
szervezett és tisztan meghatarozott elemekbdl épiil fel. A tandroknak meg kell
mutatniuk a tanulok szamara, hogy hogyan segit ez a tanfolyam céljaik eléréseben. A
célok ¢és a tanfolyam célkitlizéseinek felvazolasa a kurzus elején torténik meg. A
résztvevok orientacioja szempontjabdl igen fontosak az alabbi elemek:
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a megfelel6 tanulasi 1égkor kialakitasa

a tanulas id6zitése

a résztvevok képzési sziikségletek megallapitasa

a résztvevok csoportokba szervezése

a tervezési folyamat

a képzési program megalkotasa

a tanulasi tapasztalatokkal vald kalkulalas megtervezése
a tanulasi tapasztalatok folyamatos gytijtése

a tanulasi folyamat kiértékelése.

O O O O O OO0 0 o0

A tanulasra valo motivacio

o belso érték

o személyes érdek.
A felnbttek gyakorlatiasak, egy tanulési helyzetben azokra a vonatkozasokra
Osszpontositanak, amelyek munkajuk szempontjabdl szamukra a leghasznosabbak.
Lehet, hogy a tudas onmagaban nem érdekli Oket. A tanaroknak vildgosan el kell
magyarazni a résztvevok szamara, hogy az adott téma - tananyag miként lesz hasznos a
munkajuk soran.

Mi motivalja a felndott tanulot?
Legaldbb hat tényezd szolgal motivaciods forrasként a felndttoktatdsban:

e Tarsasagi kapcsolatok: uj baratokra szert tenni, alapot teremteni, a kiillonboz6
szervezddésekhez és baratsagokhoz.

e Kiilsé elvarasok: valaki mas altal adott instrukcionak valo megfelelés; hivatalos
tekintéllyel rendelkez6 személy, szervezet elvarasainak, javaslatainak a
teljesitése.

e Szocidlis jolét: jobbitani az emberek szolgalatara valo képességet, elokésziteni a
kdzOsség szolgalatara, és javitani a kozOsségi munkaban vald részvétel
képességét.

o Személyes eldrehaladds: magasabb statuszt elérni a munkaban, biztositani a
szakmai eldmenetelt, felvenni a versenyt méasokkal.

e Menekulés/stimulacio: oldani az unalmat, kikapcsolodast nydjtani az otthon
vagy munka rutinjabol, vagy kontrasztot adni az élet egyéb faraszto részleteivel
szemben.

o Kognitiv érdekiddés: tanulni magéeért a tanulds kedvéert, tudast keresni a tudas
kedvéert, kielégiteni a kutakodo elmeét.

Melyek a részvétel f6 akadalyai?
A gyerekektdl és tinédzserektdl eltérden a felndtteknek sok olyan feleldssége van,
amelyet egyenstlyban kell tartaniuk a tanulési kdvetelményekkel. A felnéttek el6tt allo
akadalyok kozott szerepelnek:

o azidd, pénz, magabiztossag ¢és érdeklddés hianya

o informaciohiany a tanulasi lehetdségek feldl

o id6beosztasi gondok, gyermekgondozasi és kozlekedési gondok.
Még a motivacios tényezdk is lehetnek akadalyok, példaul:.

o a megkivant kompetencia, vagy tevékenység engedélyezése szempontjabol

elvart kdvetelmény

o az elvart (vagy megvalositott) el6léptetés

o amunka gazdagitasa

o arégi keszségek megtartasanak és Uj készsegek elsajatitasanak sziikseglete
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o amunkaban bedllt valtozasokhoz valo alkalmazkodas szlikséglete
a munkahely el6irasainak val6 megfelelés.

Folyamatos motivacio

Ha a résztvevé nem ismeri fel a tanulas sziikségességet (vagy megsértették, vagy
elbatortalanitottak), hiabavalova valik a tanar minden arra iranyuld eréfeszitése, hogy
segitsen a résztvevonek. A tanarnak 6sszhangot kell teremtenie a résztvevokkel, €s el
kell Oket késziteni a tanulasra. A tanarok kilonféle eszk6zokkel tudjdk motivalni a
hallgatokat:

o A tandra alaphangjdnak megadasa. A tandroknak meg kell prdbalni olyan
baratsagos, nyilt 1€gkort teremteni, amely érezteti a résztvevokkel, hogy a tanar
segit nekik a tanul&sban.

o A torédés megfelels szintjének kialakitasa. A fesziltség szintjenek igazodnia
kell a célkitizés fontossagi szintjéhez. Ha az adott tananyag kiemelkedden
fontos, akkor magasabb szintli fesziiltséget/stresszt kell kialakitani. Azonban az
emberek legjobban alacsony - kevésbé feszilt - helyzetben tanulnak
leghatékonyabban; ha a feszultség tul magas, ez akadalyozni fogja a tanulast.

o A nehézségi fok helyes meghatarozésa. A nehézségi fokot eléggé magasra kell
allitani ahhoz, hogy kihivast jelentsen a résztvevok szamara, de nem olyan
magasra, hogy frusztral6 hatésa legyen, vagy tulterhelje a résztvevéket.

A résztvevoknek pontos tudédssal kell rendelkezniiik tanulasi eredményeikrdl. A
visszacsatolasnak pontosan meghatarozottnak kell lennie. A résztvevoknek latniuk kell
azt is, mi a tanulasuk jutalma, egyszertien ki lehet mondani, hogy milyen elényokkel jar
az adott targykor megtanuldsa. Végezetiil a résztvevoknek érdekeltnek kell lennilik a
tanulandd targykorben. Az érdek(16dés) kozvetleniil kapcsolodik a jutalomhoz. A
felndtteknek latniuk kell a tanulds eldnyét annak érdekben, hogy magukat is motivalni
tudjak a targy/dolog megtanulasara.

Megerdsités
A tanérok batoritanak a helyes viselkedési és teljesitményformékra.

o Pozitiv megerdsitést hasznalnak altalaban azok, akik a résztvevoknek 1j
készségeket tanitanak. Amint az elnevezés is utal r4, a pozitiv megerdsités
hozzajarul a kivant (pozitiv) viselkedéshez, cselekedetekhez.

o , Megvaltoztato” megerdsitést hasznalnak altalaban azok, akik Uj készséget vagy
Uj informécidt tanitanak. Akkor hasznalatosak, amikor megprobalunk egy
viselkedésformat megvaltoztatni. A ,,megvaltoztatd” megerdsités eredménye a
Kioltas, vagyis a tanar ,,megvaltoztato” megerdsitéseket alkalmaz mindaddig,
amig a ,,rossz” viselkedés el nem tlinik, vagy meg nem szlinik.

A felndtt tanulok motivalasdnak legjobb modja az, hogy egyszeriien bdvitjiik azon
okok korét, ami miatt beiratkoznak, és leépitjiik az akadalyokat. A tanaroknak meg kell
tanulni, hogy miért iratkoznak be a tanuldik (vagyis a motivald tényezdket); fel kell
fedeznitik, hogy mi tartja vissza 6ket a tanulastol. Ezutan a tanaroknak meg kell tervezni
sajat motivacids stratégidjukat. Egy sikeres stratégia magaban foglalja azt is, hogy
megmutatjuk a felnétt tanuloknak, milyen Gsszefliggés 1étezik az oktatas-képzés és a
vart eldléptetés kozott.
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Az Eurdpai Bizottsag a kompetenciakrol

Az Europai Bizottsag 2005-ben az Europai Parlament és az Eurdpai Tanacs elé
terjesztette az eleten & tartd tanulashoz  szlikséges kulcskompetenciak
meghatarozasanak ajanlasat. Ennek alapjan 2006-ban az Eurdpa Parlament lisszaboni
tandcskozasan alapképességként definialja az olvasast, az irést, az elemi szamolast,
valamint elkdlonit nyolc kulcskompetenciat, amelyek az egyén hétkdznapi boldogulasat
befolyasoljak. Ezek a kovetkezOk: Az anyanyelven folytatott kommunikacio, az idegen
nyelveken folytatott kommunikacio, matematikai kompetencia ¢és alapvetd
kompetencidk a természet- és miszaki tudomanyok terén, digitalis kompetencia, a
tanulas elsajatitasa, a szocialis és allampolgari kompetenciak, kezdeményez6készség és
vallalkozéi kompetencia, kulturélis tudatossag és kifejezékészség. Az alapkompetenciak
kdre nehezebben pontosithatd. A definiciok alapjan elsésorban a verbalis kompetenciak,
hianyuk alapjan hatarozhat6 meg az illiteracié foka, az megjelenik bizonyos
allasfoglalasokban és vizsgalatokban. Ehhez el6szor meg kellett hatarozni a
kompetenciak szintjeit, majd hozzdjuk igazodva késziiltek el a kiilonb6z6
mérdeszkozok.

Az UNESCO iranyitasaval miikod6é francia szervezet, az ANLCI (Agence
Nationale de Lutte contre I’lllettrisme) referenciajaban az alapképességekre négy
kompetencia nivot hataroz meg. Az els6 két szinten teljesitd személyek
alapkompetenciai hidnyosak, a kovetelmények gyenge teljesitése miatt funkcionalisan
illiteratusnak tekinthetok.

1. szint: A kiinduld helyzet. A személy kompetenciai lehetévé teszik szamara,
hogy tajékozodjon a betlik vilagaban (az irdsjelek es a szavak felismerésével), a szamok
vildgaban (a szdmolés alapjaval), valamint térben és iddben. Verbalis kommunikécioja
altalaban egyszeri kérdések és valaszok produkalasabol all.

2. szint: Funkciondlis kompetenciak a mindennapi életben. A személy
kompetencidi lehetdvé teszik szamdra, hogy szokéasos kornyezetében egyszerli
mondatokat olvasson és irjon; egyszeri dokumentumokban megtaldljon alapvetd
informéacidkat; beszélgetések soran informéacidkat adjon és kapjon, valamint képes
legyen megoldani egyszert — a mindennapi élethelyzetekben ad6dd — szamolasi
feladatokat sth. Ezen a szinten a nyelvi tudatossag, a kognitiv funkcidk és a matematikai
tudas fejlesztése a hétkdznapi élet szituacidihoz kotdtten valdsithatd meg.

3. szint: A kompetenciak szamos szitudciéban megkdnnyitik a cselekvést.
Kompetenciai képessé teszik a személyt rovid szovegek olvasasara és irasara, érvelésre,
valamint 0Osszetettebb problémak megoldasara és a szamolds magasabb szintii
alkalmazasara. Ezen a szinten a képzés feladata a mindennapi gyakorlat fel6l az
automatizmus, a szabalyok (helyesirasi szabalyok, nyelvi tipologidk stb.)
elsajatitasanak, a valosag szisztematikus abrazolasanak (tablazatok, grafikonok, sémak)
megértése felé iranyitani. A harmadik szint korllbelil az alapfoku oktatas
minimumkovetelményeinek felel meg.

4. szint: A kompetenciak megerésitik az autoném beilleszkedést. Ez a fok
tartalmazza az 0sszes szilkséges kompetenciat ahhoz, hogy az egyén megtalalja helyét a
tarsadalomban, hogy alkalmazkodjon a valtozasokhoz, hogy képes legyen a tanulas
folytatasara.
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A célzott képzés jellemzoi

A halmozott hatranyos helyzetiick felzarkoztatasat szolgald feln6tt-kepzés szikséges,
hogy:

* egyiittm{ik6do tanulasi 1égkort alakitson ki
* a kolcsonos tervezésre hozzon létre mechanizmusokat
* legyen képes felmérni a tanulok sziikségleteit és érdeklddését

* a tanulasi célok kitlizését a megallapitott sziikségletek és érdeklédési iranyok alapjan
tegye lehetdvé

* a célkitlizések elérése érdekében szakaszokban tervezze a tanulasi tevekenységeket

* a kiilonb6z6 modszerek, anyagok és forrasok kivalasztasa révén hajtsa vegre a
terveket; és értékelje ki a tanulasi tapasztalat mindségét, egyuttal hatdrozza meg Ujra a
tovabbi tanulasi szikségleteket

1. Képességfelmérés, csoportok alakitasa

Amennyiben a program egy szélesebb rétegnek szeretne megfelelni, igy tébb
célcsoportnak is szol (pl. fiatalok, 45 éven feliiliek, ndk, fogyatékosok, stb.), célszerti
mindjart a legelején ezeket minél pontosabban meghatarozni. Ugyanakkor sziikséges
egy képességfelmérés is, amely a résztvevok szellemi €s lelki potencidljara derit fényt.

Bar a romak egy hanyada (tipikusan a fiatalok, és azok, akik 1989 el6tt jartak
iskolaba) rendelkezik valamilyen szintli iskolai végzéssel, sajnos egyaltalan nem biztos,
hogy a megszerzett bizonyitvanyaik a reélis tudast tukrdzik. Fontos kiemelni azokat,
akik megfelelé tamogatas mellett akar az érettségit, vagy ennél magasabb oklevelet is
szerezhetnek, mert az 6 esetiikben a leegyszeriisitett szakiranyl képzés a potencialjuk ki
nem aknazasat jelentené.

Ugyancsak fontos a lelki tényezdk, a motivacid, az ambicid, az Ontudat
felmérése. Eqgyrészt azért, mert hozzésegit az egyes résztvevok szamara legmegfelelbb
tdmogatottsagi forma beazonositdsdhoz, masrészt pedig, amennyiben tualjelentkezés
esete forog fenn, fontos, hogy az els6é korben, azaz a “pilot”-ban a “legtalpraesettebbek™
vegyenek részt, a program sikerének biztositasa érdekében.

Ezt a felmérést legjobban képzett kérdezdbiztosok altal interji formajaban
felvett tesztek altal lehet megvaldsitani. Ugyanakkor, amennyiben lehetdség van r4,
érdemes a fizikai kompetenciakat is (pl. kézligyesség, allatokkal val6 banasmaod, stb.)
empirikus tesztek segitségével felmérni.

A képességfelmérésben, fOleg nagyszamu csoportok esetén érdemes
megkisérelni az dnkéntesek bevonasat (pl. a helyi egyetem szakirany( hallgatoi
segithetnek a tesztelésben, interjivolasban, stb.) Ez, azon tilmenden, hogy a sziikséges
raforditast és a bevont szakemberek munkaterhét csokkenti, az adott k6zdsség
szenzibilizasahoz is hozzajarul a roma kozosség jobb megismerése altal, és nagy
valdszintiséggel a hallgatok szamara is hasznos tapasztalatot jelentene.

2. Szakmék kivalasztasa, vallalatokkal, helyi hatésagokkal valo
egylittmiikodés

Béarmilyen képzési program sikeressége elsdsorban a megfeleld szakmak
kivalasztasan mualik. Ehhez egyforman fontos az, hogy a Kkivalasztott szakma



49

megfeleljen a célcsoport elvarasainak és kompetenciainak, mint az is, hogy a megtanult
szakma “eladhat6” legyen a munkaerdpiacon.

Ezért minden esetben elengedhetetlen egy a regionalis szintl felmérés
megvaldsitasa, amelyben a vallalkozoi szovetségek, munkaugyi hivatal, helyi
onkormanyzat bevonasa sokat segithet. Ez segit egyrészt a varhatd ellenallas
felmérésében, ennek okai felderitésében, masrészt pedig azon teriletek
meghatarozasaban, ahol legvaldsziniibb lehet az elhelyezkedés. Igy lehet, az egyes
régiok jellegzetességeinek fiiggvényében ez a teriilet a mezogazdasag, allattartas, faipar,
épitdipar, stb.

Ugyanakkor a tanitandd szakmék tekintetében mas szempontokat is érdemes

figyelembe venni, mint példaul:

e azoknak az embereknek, akik sok eéven keresztil munkanelkiliek voltak, és
ekozben sajat “szabad” id6beosztassal rendelkeztek, csokkentebb a monotdnia
tiré képessége. Ezért szerencsés olyan szakmdkat vdalasztani, amelyek
valtozatosabbak, esetleg szabadban végezhetoek. (kOmiivesség, allatgondozas,
stb.)

e Dbar el6itéletre alapozddik, jobb tudomasul kell venni, hogy a roma szarmazasu
emberek kevés valdszinliséggel tudnanak vevOszolgalati szakmakban
elhelyezkedni, mint kitenni dket ennek a kudarcélménynek. Természetesen ezzel
az el6itélettel is szembe kell szallni a jovoben, de rovid- és kdzéptavon jobb az
ilyen jellegli szakmakat kertilni.

e nagyon szerencsés ezek a szakmaék, foglalkozasok kozé, regiondlis/helyi
felmérés alapjan kiemelt modon felvenni azokat, amelyek az kdrnyezetkiméld
és/vagy az Ujit6 hozzaallast is magukban foglaljak. llyenek lennének peldaul:

o az erddtelepités/erddgondozas, tekintettel arra, hogy Eurdpa sok részén,
¢és foleg Keleten, az erddk kitermelése mar jelentds természeti karokat
okoz,

o energiafiiz, vagy egyéb, bioenergiat termeld telepek, iiltetvények
gondozasa, kitermelése

o Ujrahasznosithato anyagok feldolgozasa, pl. a P.E.T. palackokbol készult
hazak/meleghazak épitése. Ezaltal nem csak egy szakmat tanulhatnanak,
hanem mas kdzosségeknek is peldat mutatnanak/segithetnének az ezekre
jellemzd lakhatasi problémak megoldéasaban.

3. Képzok kivalasztasa, képzése

A szakirodalomban a felndtt-oktatd szerepét széleskorlien hatarozzak meg: tanar,
korrepetitor, oktatd, instruktor, eldéado, segitd, vezetd, konzultans, broker, emberi
eréforrds fejlesztd, valtozast el6idézé és mentor. Valojaban a felndttoktatdsban
dolgozok gyakran visszautasitjak a ,tanar” kifejezést, részben azért, mert Szeretnék
magukat megkilonboztetni az iskolai tanaroktél, részben pedig, azon hianyossagok
miatt, amiket a felnéttekhez kapcsolodo, tipikus iskolai tanitds terén tapasztaltak. A
felnétt-oktatonak a gyakorlatban kell hasznositania a felndttoktatas elméletét.

Ahhoz, hogy valaki hatékony felnétt-oktatd legyen, tudnia kell, miként tanulnak
legjobban a felnéttek. A gyermekekkel és tinédzserekkel 6sszehasonlitva a feln6tteknek
tanuloként is specialis sziiksegleteik és kovetelményeik vannak

Amennyiben lehetséges, a képzéseket végzd szakembereket is legszerencsésebb
a roma népesség soraibol valogatni. (pl. acsmestereket, koémiives mestereket, stb.) Bar
ezek maguk is kilon képzésre szorulnak, még miel6tt maguk tanithatnanak, mégis, az
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ilyen jellegli csoportok esetében tobb eredményt tudnanak elérni, mint ha példaul egyes
szakiskol&kbol kérnénk fel mestereket.

A roma szarmazasu mesterek, a roma szarmazasu tanitok, szocialis munkasok
stb. mintdjat kdvetve, egyrészt kovetendd sikerpéldaként hatnak a kozosségre, masrészt
pedig konnyebben megtaldljadk, megérzik az ismeretatadashoz legmegfelelobb
formatumot, hangnemet. Ezen személyeknek természetesen sziiksége lenne egy
pedagdgiai/andragogiai alapismeretek modul elvégzésére.

A képzok esetében mindenképp sziikség lenne, a pedagdgiai/andragogiai modul
elvégzésen tul meg egy motivacié — kommunikacio — konfliktuskezelés felé orientalt
gyakorlati tréningre is, amely altal megszerezhetnék mindazokat a készsegeket, amelyek
megkonnyitenék szdmukra a csoportokkal valo egylittmiikodést. Ugyanakkor, regionalis
vagy helyi szinten érdemes utdnanézni, hogy léteznek-e esetleg olyan roma kdzdsségek,
vagy csaladok, amelyek olyan mesterségeket, “fortélyokat™” ismernek, amelyek esetleg
piacképesek, vagy azza tehetdek. (pl. vasontés, ¢Ekszerkészités, gyongyfiizés,
gyongyvarras). Ezeket a személyeket is, amennyiben hajlanddak a tudasukat atadni, be
lehet vonni mesterként a folyamatba.

4. Képzési modszerek

Mindezért fontos, hogy a romak szamara kidolgozott szakoktatasi rendszer ne
ezeket a kudarcélményhez vezetd sztereotipidkat erdsitse. A frontalis tanitdsi modszer
amugy sem tul szerencsés a felndttek esetében, a roma célcsoportokndl pedig, a
felzarkoztatas, kozosséghez vald tartozéds érzésének erdsitése érdekében kifejezetten
fontos, hogy a tanitas interaktiv legyen, az esetleges vélemények, hozzéaszolasok
figyelembe legyenek véve, még akkor is, ha helytelenek, vagy nem szorosan a targyhoz
tartozoak.

Ezért célszeri a kivalasztott szakmak mar bevalt (szakiskolakban vagy
szaktanfolyamokon tanitott) anyagat atvéve ezt ,testre szabni”, ugy az egyes modulok
tanitasara forditott id0, mint az egyes modszereket tekintve is.

Mivel szamolni kell azzal, hogy a csoport, amennyiben jol miikddik, egyfajta
nHfrusztraciot kiengedd szelepként” is funkciondlni fog, fdéleg a program elsd
harmadaban, valamint azzal is, hogy a célcsoport irdskészsége vélhetden a
szakkozépiskoldsok szintjénél joval alacsonyabb, és igy nem varhato el tolik, hogy
jegyzeteljenek, vagy jegyzetbdl tanuljanak, sziikséges az egyes modulok elsajatitasara
forditott 1d6t hosszabbra venni, esetenként akar meg is tobbszOrézni az
ismeretelsajatitas biztositasa érdekében.

Mivel valodsziniisithetd, hogy legtobbjiik iskolaval kapcsolatos élménye
sorozatos kudarcok megélesevel tarsult, nagyon fontos, hogy a szakoktatasi program ne
ezeket az ¢lményeket erdsitse meg. A program sikeressége érdekében, és foleg azért,
hogy a részvevok le ne szakadozzanak, nagyon fontos, hogy ezeknek sikerélményben
legyen része. Ezért sziikséges ugy az id6éhoz, mint a teljesitményhez kotott elvarasok
olyan szinten legyenek, hogy a résztvevok ne érezzenek nyomast, vagy azt, hogy altaluk
teljesithetetlennek vélt elvarasoknak kell megfelelnitk.

5. Motivacié

Mivel egy szakképzési program relativ hosszl id6t vesz igénybe, fontos, hogy a
résztvevok kitartsanak a program mellett, és le ne morzsolddjanak utkozben. A
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lemorzsolddas veszélye kiulondsen fent all a roma kézosség azon tagjainal, akik alkalmi
munkakbdl éelnek, hiszen nem engedhetik meg maguknak, hogy ezeket lemondjak a
program kedvéért.

Mindezért javasolt egy 6sztondij-jellegli rendszer beiktatasa a programba, amely
altal a résztvevok tamogatasban részesiilnek a szakképzés leforgasa alatt. Ez nemcsak a
program mellett vald Kitartdst biztosithatja, hanem, a szakképzési program
hosszUsaganak fuiggvenyében életbe Iéptethet egy olyan visszacsatolasi mechanizmust,
mely szerint minden ember konnyen befogadja az életmindségben bekdvetkezett pozitiv
valtozasokat, és ellenallast fejt ki a korabbi életmindségre valo visszasiillyedés ellen.
Tehat ha a résztvevok ,,megszokjak”, hogy egy nagyobb, alland6o jovedelem felett
rendelkeznek, és ezt megtanuljdk kezelni, beosztani, akkor motivaltabbak lesznek
abban, hogy ez az allapot &llandésuljon.

Mivel ez a pénziigyi keretet jelentGsen emeli, barmely programon beliil
szlikséges a finanszirozés meglétének biztositasa. Erre lényegében két megoldas
létezhet:

e Olyan volument alapok bevonasa, amelyek ezt is fedezik,
e Olyan munkéltatd egység létrenozésa, amely az eladasokbdl fedezi ezt a
tobbletkoltséget.

Legszerencsésebb talan a kettd kombindldsa, olyan értelemben, hogy ha a
tdmogatas nem is fedezi az osztondijak teljes koltségét, a munkaltatd egység ezt
kitermeli. (Id. inkubatorhaz)

5a Személyiségfejlesztd tréning,

Ugyanakkor, a résztvevok hozzaallasat tekintve szerencsés egy, vagy tobb
tréning beiktatasa is a programba. A motivaciondl maradva, fontos egy motivacios
tréning beiktatdsa mindjart a program kezdetén, és esetleg ennek egy magasabb szintli
megismétlése a programidészak kozepén. Ugyancsak fontos, mint mar korabban is
irtam, egy olyan jellegli tréning megszervezése, amely a résztvevok szocialis
szerepvaltasat, kommunikacids készségeit, felvételi beszélgetéseken valo helytallasat
erdsiti.

5b Mentoralas, érdekképviselet

A program sikerének lényegi eleme az, hogy a résztvevoket nem lehet magukra
hagyni a program végen azzal, hogy most mar maguk is boldogulhatnak az ujonnan
szerzett szakképzettségiikkel, hanem a munkaerdpiacra vald integralasukat is sziikséges
nyomon kovetni, tamogatni.

Ez esetben a mentoralas, amely Iényegében Utmutatast, tanacsadast jelent, egy
olyan ember tdmogatasat jelentené, amely mar otthonosan mozog a munkaerdpiacon €s
tobbé-kevésbé sikeriilt legy6znie az utjaba gorditett akadalyokat. Ezt a mentori
kozosséget, szakszerli iranyitas alatt, célszeri lenne ugyancsak a roma kozosség
soraibol kivalogatni. Ennek a megkozelitésnek az elényei kozé, a hitelességen és
megbizhatosagon tul, a kivalasztott mentorra valo jo hatast is sorolhatnank. Az esetleges
hatranyok, gatld tényezdk kozé sorolhatnank azt, hogy a munkaerdpiacon sikeres, a
tarsadalomba integralodott romék hajlamosak a szarmazasukat letagadni.

Az érdekképviselet leginkabb jogi értelemben fontos, tekintettel arra, amit
fentebb leirtam, azaz a romak negativ diszkriminacidjara a munkaerdpiacon. E
tekintetben fontos, hogy a roma kozosségnek egy olyan felkészult személy alljon a
rendelkezésére, amely érdemben tudja 6ket tdjékoztatni a személyi jogaikat, €s esetleges
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jogsértéseket illetéen, ugyanakkor pedig akar el is kisérheti 6ket egy-egy allasinterjdra,
akar hogy megbizonyosodjon arrdl, hogy nem tortént negativ diszkriminacio, akar hogy
ezt az allitast bizonyitani tudja.

Egyeb eszkdzok, lehetéségek
Inkubatorhazak — elsé munkahely

A vallalkozo6i inkubatorhazak mintajara olyan tdmogatott egységeket kialakitani,
ahol a frissen végzett szakmunkasok egy el6ére meghatarozott ideig (1/2 — 2 év) fizetés
ellenében dolgozhatnak, szerezhetnek eérdembeni munkatapasztalatot. Az egység egy
bizonyos ideig tamogatott vallalkozasként lenne jelen a piacon, bevezetd arakkal.

Ez azért lenne sziikséges, mivel konnyen elképzelhetd, hogy sok vallalkozo,
illetve maganszemély tartézkodassal viseltetne a ,,romak altal gyartott” termékek irant,
viszont jo marketinggel, jo helyezkedéssel ebbdl akar tartds elonyt is lehetne kovacsolni
a roma kozosség szamara. Az értékesités munkdja, az eladassal egy idében a kozosség
szenzibilizalasat is jelentené, egy roma kézosség altal Iétrehozott redlis, eladhato érték
irdnt, az eltartottsaggal éles ellentétben.

Itt nyilvan felmerul az illojalis konkurencia kérdése, amely megoldasa nagy
koriiltekintést igényel. A ,romak altal létrehozott termék™ versenyhatranyat az ar
segitségével kiegyenliteni egy érzékeny dolog, amely, helytelenul kezelve, a helyi
vallalkozo6i kozosség, a ,,becsiiletes vallalkozok™ ellenérzetét valthatja ki. Ezért a
kovetkezd stratégidk javasolnam:

a) Kis Iéptékben kezdeni, a mihely/gyar nyitasanak elékésziileti
munkafazisaiban fokozottan hangsulyozni a médiaban a kdzosségre gyakorolt pozitiv
hatdsokat (a romdknak vald6 munkalehetdség/tapasztalatszerzés biztositasa a szocidlis
tamogatottsag helyett sth.), vagy,

b) Interregiondlis szervezkedés Aaltal kolcsonésen az egymas termékeit
értékesiteni, azaz a termékeket teljesen mas orszagokban/régioban elfogadtatni,
elismerést nyerni. Amikor a véllalkozas a sajat labara all, referenciakent ezek is jol
felhasznalhatok.

Elényok:

- A biztositott munkahely altal a frissen szakképzett munkés nem ker(l ki rogton
a munkaeré-piacra, ahol a szarmazasabol fakado hatrannyal kell megkiizdenie, hanem

- Elére kiszamithaté iddtartamon keresztil ez a munkahely megélhetési,
tervezési lehetdséget biztositana a szdmdra, majd ezek utdin a munkaerépiacon
referencidkkal, tapasztalatokkal jobban tudna érvényesulni.

- ,.Inasképzoként” multiplikalo hatast generalna a kdzosségen beldl (pl. minden
munkasnak lenne egy védence, inasa), amely a hagyomanyos, ,,csaladon beliili” tanitas
modelljét is idézné.

- A romak altal 1étrehozott termékek széles korii elfogadtatasa — miutan sikertl
bebizonyitani, hogy semmivel sem rosszabb mas, hasonld termékeknél, Gnerejébdl,
tamogatas nélkil is versenyképes maradna a piacon.

- Az inkubatorhaz egy helyet, keretet biztosithatna a ugy a mentori halozat, mint
az eérdekképviselet megvalositasanak, pl. egy, az inkubatorhazon beliill mikodé iroda
segithetne az elbocsatandd emberek allaskeresésében — aprohirdetésekhez,
allasajanlatokhoz vald hozzaférés, allasinterjara vald felkészités,
vegzettséget/munkatapasztalatot igazold papirok dsszeallitasa, CV megirasa stb.
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Véllalkozdk motivalasa

A roma szarmazasu, vagy mas, a munkapiacon hatrannyal indul6 (frissen végzett
egyetemistak, 45 éves kor felettiek, stb.) munkavallalok elhelyezkedését segitd
tdmogatasi programok azt célozzak, hogy a vallalkozoknak adott pénziligyi tdmogatas
segitségével a munkaadokat motivaljak ezen kategériak foglalkoztatasara. A
programok gyakori hatuliitdje az, hogy a tdmogatds vissza nem fizetése egy
meghatarozott ideig vald foglalkoztatashoz van kotve, ez id6 lejarta utan pedig a
vallalkoz6 érdekét jobban szolgalja az, ha a munkavallalét elbocsajtja és egy masik,
hasonl6 helyzetiit vesz fel helyette, aki utdn Gjra kapja a tAmogatast.

Igy ezek a programok csak egy félmegoldast jelentenek a roméak munkaerépiaci
integracidja tekintetében, mivel egy hosszU tavd munkaviszony perspektivajanak
hidnyadban nem lehet a szemléletvaltast, a munkara nevelést is elvégezni. Ugyanakkor,
ezek a programok a hatranyos helyzetli munkavéllalok a szakképzetlen kategoridban
val6 tartasat is indukaljak, mivel a meghatasozott idejii munkaviszonyok esetében a
vallalkozoknak gazdasagilag nem elényds a szakképzésre forditani.

Ezt meg lehetne elézni azzal, hogy a tdmogatast a vallalkozok nem egy bizonyos
foglalkoztatott személy utdn kapjak, meghatarozott ideig, hanem az éppen
foglalkoztatott hatranyos helyzetli személyek fliggvényében. (pl. az Osszlétszamra
Kivetitve a roma szarmazasu dolgozdk altal Iétrehozott hozzaadott érték fliggvényében,
vagy az ezek utan fizetendé TB jarulék aranyos csokkentése formajaban, stb.)

Ez esetben nyilvan nagyobb iddtavlatokkal sziikséges szdmolni, és egyfajta
pozitiv megkulonbdztetést is jelentene a roma munkavallalok részére, viszont egy tartds
valtozas garanciajat jelentené a roma szarmazasi személyek munkaer6-piaci
integrécidja tekintetében, ugyanakkor azt is biztositva, hogy a kovetkez6 generacié mar
jobb koriilmények kozott és mas szemléletben nd fel, a gyermekeket hosszabb ideig
tudjak a sziilok iskolaban tartani, megeldzve ezaltal a probléma tjratermelddését.

Konferencidk, workshopok roma szarmazasu egyetemi végzdsok és hallgatok részére

A roma értelmiség lenne az, amely a legtobbet tehetné a roma kdzdsségek
fejlédése érdekében, viszont mar a kialakuldsa is akadalyoztatva van azaltal, hogy azok
a roma szarmazasu személyek, akiknek sikeriilt egy féiskolat/egyetemet elvégezni,
kevésbé hajlanddk roma identitdsukat felvallalni, a tdbbségi tarsadalomba val6 jobb
integracio reményében. Ebben nyilvan kozrejatszik az a tény is, hogy ezek egy elég
jelentds hanyada nem a szarmazédsi csaladjabol, hanem neveldsziiloktdl/a
gyermekjogvédelem altal miikodtetett intézményekbdl kertilt oda.

Ettdl fliggetleniil, mint ahogy a Galantdn megismert Tanoda példaja is mutatja, a
tanult roma szdrmazdsu fiatalok azok, akik nemcsak megfeleld képzettséggel
rendelkeznek, hanem a kdz0sség szemeben a leghitelesebbek is.

Ezért lenne szerencsés ezeket a fiatalokat, tobb egyetem hallgatoit/végzdseit
konferenciak, célzott workshopok keretein beliil 0Osszegytjteni, hogy egymast
megismerjék, és egyltt otletelhessenek azon, hogy milyen mddon lehetne a roma
kozosségek fejlodését eléremozditani.  fgy lehetéségilk nyilna arra is, hogy
megismerjék azokat a sikertorténeteket, amelyek a mas roma fiatalok k6zdsségépitd
munkajarol szolnak. A konferencian ugyancsak meg lehetne veliik ismertetni az éppen
aktualis tdmogatasi programokat, finanszirozasi lehetdségeket, késobb pedig szervezett
modon tamogatni dket a projektek megirasdban, beinditasaban és miikddtetésében.
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Ugyanilyen moédon a kiilonb6z6 roma kozosségek eloljarodit, szoszoloit is
érdemes lenne Osszegyljteni egy regionalis, vagy akar interregionalis
konferencia/miihely keretén beliil, ugyancsak azért, hogy ezek egymast megismerve,
egymassal tudjanak beszélgetni, Otletelni, egymas példaibol tanulni. Az 6 szamukra is
kiemelten hasznos lehet a kiilonboz6 tamogatasi programok megismertetése, illetve a
palyazatok megirasaban és megvaldsitdsaban nyujtott segitség.

Célok és kdvetelmények

Belathato, hogy a pontos célok és kdvetelmények meghatarozasa nélkul nem
beszélhetlink sem szervezett, sem pedig eredményes tanitasi-tanulasi folyamatrol, sem a
csoport, sem pedig az egyén szempontjabol. A gyakorlatban tapasztalhatd, hogy mig a
célok egyszerti deklaraldsa jelen van az oktatas dokumentumaiban, addig a pontos, a
képzésben résztvevok szamara is egyértelmi  kovetelmények  (célszintek)
megfogalmazasa mar csak esetleges. Még bonyolultabbé teszi a helyzetet az, hogy a cél
(rendszer) egy Onmagaban is komplex soktényezds kategoria, ami nem csak az értelmi
képessegek fejlesztési céljait jelenti.

Ilyenek, mint példaul:

onallésag, ontevékenyseg, motivacio, alkoto részveétel a tanulasban;

a miveltség megszerzésének a kivanalma, tovabbtanuldsi aspiraciok,
permanens tanulas,

nyitottsag az Ujra, rugalmassag, kreativitas, leleményesség, tolerancia;
kockéazatvallalas,

autondémia, 6nelfogadas, onértékelés;

fegyelmezett, kitart6 tanulas;

a gondolkodas, a problémamegoldas el6térbe allitdsa a viszonylag egyszeriibb
és mechanikus tanulassal szemben;

kooperacidé masokkal, egyiittmiikodési készség.

Az intézményes keretek kozott folyd képzés céljai és kovetelményei tehat
korantsem meriilhetnek ki egyszerlien csak az ismeretanyag kozvetitésén €s
megtanulasan keresztll hatd értelmi képességek fejlesztésében.

A feln6tt ember tanulasi szandékanak, majd tanulasi tevékenységének
alapmotivaciojat az egyéni érdekeltség és felelosség adja. Ennek egyik kivaltdja az a
tarsadalmi kornyezet, amelyben az ember él, és amely segitheti vagy gatolhatja a
tanulasi szandékot. A masik meghataroz6 motivacios tényez6 az egyén sajat akarata és a
tudas/karrier utani vagya, amelyet alapvetden befolyasol az iskolai/szakmai végzettség
szintje.

A felndtt ember akkor akar tanulni, ha az értékrendje és érdekei ezt , kivanjak”,
és akkor képes sikeresen befejezni a tanulmanyait — kiléndsen, ha az konkrét iskolai
veégzettség, vagy szakmai képzettség megszerzésére iranyul — ha tanulasi képessége
annak megfelel, és akarati tényez0i, illetve egyéb feltételei (pl.: anyagi, csaladi, stb.) az
oktatasi-képzési folyamatot tamogatjak.

A felnéttek szakképzése specidlis andragogiai jellemzdinek meghatdrozasanal
kiindulopontnak tekinthetjiik a motivaciot, amely a felndtt tanuld esetében joval
nagyobb szerepet jatszik, mint a fiataloknal. A fiatalok egy része ugyanis ,.kényszerbdl”
tanul, példaul a tankdtelezettség miatt. A felndtt ugyanakkor altalaban ,,nem
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kényszerb6l” tanul, hanem azert, mert tudni szeretne valamit, amit még nem tud, és a
tanitasi-tanulasi folyamatban szinte egyenrangu félként vesz részt a tanérral.

Bezarulni latszik az 6rdogi kor, mely fenntartja a mélyszegényseéget, az
analfabetizmust és a kulturdlis gyokértelenséget, ugyanakkor politikailag iranyithatova
tesz egy meglehetosen széles szocidlis réteget, amely lassuk be, inkabb e helyzet
fenntartasat szorgalmazza, mint a megoldasét.

A romék esetében a kisebbségi statusz egylitt jar egy kevésbé elényos szocialis
statusszal is, ami rendkivil megneheziti mind az érdekképviseletet, mind az oktatasban
a mentoralast. Erdsek az elditéletek, melyek egyre duzzadnak és ellehetetlenitik az
egyén Onmegvaldsitdsra valdo torekvését. Fontos megemliteni az elbitéletek
pszichologiai dinamikajat, miszerint az elditélet egy altalanos, de nem alatamasztott
tétel, amely tobb igazolt, de nem altalanos érvényil igazsagbol all 6ssze. Ilyen modon a
tutorialis szerep a kisebbségen belul nagy terhet r6 az egyénre, romanak vallja magat,
folvallalja a tanitoi szerepet, ugyanakkor 6hatatlanul beletitkdzik az elditéletekbe.

Nem véletlen a korabbiakban emlitett segit6 elmélet, hiszen legtobb esetben a
Kisebbségi lét velejardja a szocidlis hatranyos helyzet, amely a roma kdzdsségben
hangsulyosabb, mint mas kisebbségek esetében. Igy valik a tanitd segitévé, illetve a
segité tanitova. A felnbttoktatas, mint szocidlis eszkdz attételeesen a létbiztonsag
elnyerésere torekszik, s mint ilyen a gyakorlati tudas megszerzése az els6dleges, az
elmélet hattérbe szorul. A gyakorlat elsajatitdsdhoz mentorra, segitére van sziikség, igy
a hatékony modszertan kidolgozasaban igen fontos az oktatok felkészitése, amely csak
egy jol felépitett infrastruktura mentén életképes.

Az élland6 véltozasok a munka vildgdban sok munkavallalonal olyan
hidnyossagokra vilagitanak r4, amelyek a szakmai alapképzettség hianyossagaira
vezetheték vissza. Az olyan keépessegek megszerzése, amelyek rugalmassa eés
mozgékonnya teszik az embert (ezek a kulcsképességek), lehetdvé teszi a
felnottképzésben résztvevok szamara, hogy felkésziilhessenek a megvaltozott
helyzetekre. Ezen feliil a szervezett tanulastol mar elszokott felnéttek az at- és
tovabbképz6 tanfolyamokon nagy er6feszitéseket tesznek, hogy kévetni tudjak az
anyagot. Ezért kézenfekvd, hogy a tanfolyamokon a tanulasi és gondolkodési
képességeket fejleszteni kell. Mindehhez személykdzpontl, a megfeleld képességeket
kibontakoztatd6 munkaforméakra és mddszerekre van sziikség.

Barmerre is keressik a megoldast, 6hatatlanul szocialpolitikai, politikai és
kisebbségjogi korlatokba iitkoziink. Civil kezdeményezésként a felndttoktatdsnak nem
csak 6nnon tehetetlenségével kell megkiizdenie, hanem az allami nyomassal is..

Felvet6dott a felndttoktatds sajatos, ,,védett formaban” torténd miikodtetése, a
vallalkozéi inkubatorhazak mintajara, amely részleteiben nem Kkidolgozott, de
meglehetdsen Ujszerii 6tlet. Ebben az esetben a civil szféra timogatasa a dontd, illetve a
megfeleld infrastruktira kidolgozésa, amely mindkét fél szadmara (védett és védo)
anyagi elényodket biztosit. Az elv ellentmond az aktudlis gazdasagi konjunktiranak,
miszerint gyorsan és sokat, de hosszU tavon magaban rejti egy biztonsagos és témor
képzésbazis 1étrehozasanak lehetdségeét.

A roma kozosség kulturalis vonasai alkalmassa teszik 6t a segité szakmakra,
érzékenyek a kozosségre illetve az egyén problémaira, ha pedig a hattérben meghlzodik
egy személyes, lehetOleg anyagi érdek, latvanyosan fokozddik hatékonysaguk.
Kozvetlensegik és meggy6z6 erejilk messze feliilmilja a mas kisebbségiekét, bar a
hétkdoznapokban ennek negativ iranyultsagat tapasztaljuk, megfeleld befolyassal,
vezetéssel, kézzelfoghatd eredményeket lehet elérni. A mentoralas egy specifikus
formaja ez, amely a segitett segitéve valasat tamogatja, igy a tarsadalmilag haszontalant
hasznossa formalja. Tulajdonképpen az érdekképviselet egyszeriibb, kevésbé hivatalos
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¢s emberkdzponti megvaldsulasa ez, amely lépcséfokként szolgadl egy felsdbb szint
felé.

A fels6fokon végzett roma fiatalok képezhetnék a magjat annak a tutorialis
rendszernek, amely megoldast kinal a legtdbb modszertani problémara. Kegyetlendl
hangzik ugyan, de a megfeleld szelekcid sorsdontd, a mentorokat nem szabad az alsé
rétegb6l kiemelni, hiszen nincs modell értékiik a kdzdssegben, a modell csak akkor
kovetett, ha az valamilyen vonatkozasban kiemelkedik az atlaghol és a tanultsag,
igényesség egy latvanyos megkiilonboztetd vonas, legyen szd barmely tarsadalmi
rétegrol vagy kisebbségi hovatartozasrol.

Rendkivili kozosségformald erére van sziikség ahhoz, hogy egy ilyen széles
rétegli kisebbség életfelfogasat megvaltoztatni lehessen. Ebben a leghatékonyabbak az
egyhazi szervezetek, hisz az Isten hitre alapozva keépesek megvaltoztatni az adott
kdzosség ertékrendjét is, ami kihatassal van az életvitelre és ezaltal az életminéségre.
Sorolni lehet ezeket a szervezeteket, de folosleges, hiszen altalanos ismertségnek és
elismertségnek orvendenek, tevékenységilk markans nyomokat hagy, de ugyanakkor
felerdsiti a szocidlisan hatranyos helyzetieck tanult tehetetlenségét ¢és kibillenti
egyensulyabdl az amugy is sérilékeny adok-kapok elvét.

A korabbiakban sz6 volt a tanult tehetetlenségrdl, ilyenkor az ember rossz
(atvett) mintdk vagy rossz tapasztalatok miatt gy érzi, 6 nem tehet semmit a sajat
helyzetének javitasaért. Elég néhany kudarc, néhany vératlan vagy szokatlan nehézség,
ahol nem miikddnek a kordbbi stratégidk, amelyekben dsszeomlik a magunkrdl alkotott
képlink, és az arra hajlamos embereknél kialakulhat a tanult tehetetlenség. Foleg, ha
valaki a sziileitdl is azt latta, hogy nem igazan kiizdenek Onmagukért, a csaladért,
hanem belesiippednek egy rossz helyzetbe, mondvan, hogy nem az ¢ keziikben van az
irdnyitas. Ez a gondolkodasi rendszer nagyon karos hatast gyakorol a mi életviteliinkre
is: ha eluralkodik rajtunk, akkor elveszithetjik életoromre és dnmegvaldsitasra val6
képességiinket, céljainkat és motivacidinkat. Mivel 6nmagunkban nem hisziink, kiviilr6l
varjuk a megvaltast, igy Kkiszolgaltatotta valhatunk. A kontrollhiany ismételt
tapasztaldsa tanult tehetetlenséghez vezet. Ha valamire nincs befolyasunk, késobb mar
nem is probalkozunk, pedig lehet, hogy a koriilmények idokdzben megvaltoztak. Ebbdl
erednek az olyan gondolatok, mint pl. ,,Nem vagyok ura az életemnek”, ,,Nem tudok
valtoztatni”, ,,Nem tudok boldog lenni”, ,,Nem tudok célokat kitlizni”, ,,Majd XY segit
rajtam” avagy ,,XY tehet az 6sszes nyavalyamrol”.

Ahhoz, hogy tallépjlnk a tanult tehetetlenség allapotan, fellil kell emelkedniink
a megszokott gondolkodasi és cselekvési rendszeren, gyakran az egész
hitrendszerinkon. Felil kell biralnunk, hogy még mindig nem tehetiink-e semmit
magunkért, vagy i1dékozben felbukkantak-e 0 lehetdségeink. A rendszerbe bezarva
ugyanis nem fogjuk meglatni a hibadkat. Majdhogynem a kiviilallé szemébdl kell
magunkra néznink. Ne vegylk késznek ezt a struktdrat és ezt a modellt, akkor sem, ha
a szlleink is ilyenek voltak! Ez nem egy kikertlhetetlen atok, hanem olyasvalami, amin
rugalmasan alakitani lehet. Tal lehet élni a szarmazasunkat és a régi rossz gondolkodasi
mintainkat, UGjja lehet szlletni, némi elszantsaggal és batorsaggal. Ehhez a
feliilemelkedéshez persze realis szemlélet, onismeret (€s bizonyos esetekben némi kiilsé
segitség) is kell, és elkeriilhetetlen, hogy megtanuljunk felelosséget vallalni a sajat
életlinkért.

A kornyezetlinkhdz vald rugalmas alkalmazkodas feltétele a tanulds. A tanulas
soran sajatitjuk el azokat az ismereteket és tesziink szert olyan tapasztalatokra, amelyek
viselkedésiinkben  viszonylag 4allandé valtozast idéz el6. Megtanuljuk az
illemszabalyokat, bekdtni a cipéfiizénket, a torténelmi ismereteket, a szobatisztasagot és
hosszu oldalakon keresztill folytathatnank a felsorolast arrdl, hogy mi mindent



57

sajatitunk el tanulds révén életlink soran. A tanulas alatt a mindennapi életben
elsésorban az ismeretek elsajatitasat €s a tudas megszerzését értjuk.

Az eldado/oktatd akkor tudja megfelelden atadni az informaciot, ha a megfeleld
nyelvezetet hasznélja. Els6 sorban feltérképezte a hallgatok alapismereteit, ltalanos
miveltségét, szokincsiiket és szovegértésiiket. Ebbol kiindulva igyekszik megfelelni az
elvarasoknak ¢és az eldadas nyelvezetét a szovegértéshez igazitani, komoly kihivast
jelent ha példaul jogismeretet kell eldadni, de melldzni kell a szakterminusokat. Az
egyetlen mddja, hogy a hallgatok elsajatitsdk ezen ismereteket, ha konkrét példakkal
tamasztjak ala mondanddjukat és a gyakorlatiassag felé toljak az oktatasi modszertant,
hiszen legjobban azt tanuljuk meg (és nem felejtjik el), amit magunk is végrehajtunk.

Az elmélet és a gyakorlat alapelve mindenekel6tt arra hivja fel a pedagdgusok
figyelmét, hogy az ismeretek tanitdsakor sziikségszertien szem el6tt kell tartani, hogy az
elméleti és gyakorlati ismeretek egyforman fontosak, tehat egyaltalan nem célszerti a
hangsulyt egyik vagy mésik kategoridra helyezni. Az alapelv kdzponti ajanlasa részint
arra vonatkozik, hogy minden megtanitandd elméleti ismeretet sziikséges alatamasztani
gyakorlati esetekkel, 1ényeges praktikus elemekkel (hisz egyfeldl a gyakorlat pontosabb,
élénkebb és elemekben gazdagabb képzeteket general, masfeldl pedig a végleges cél az
alkalmazés), részint arra, hogy minden gyakorlati jellegii tananyagnak mindig meg kell
ismertetni az elméleti hatterét (hisz annak hianyadban nem beszélhetlink hatékony
alkalmazasrol). Az elmélet és gyakorlat egységének alapelve nem szolit fel arra, hogy a
tanitast az elméleti vagy a gyakorlati ismeretekkel kezdjuk-e el, amennyiben az elmélet
és gyakorlat tanitdsanak sorrendje szakteruletenkeént, olykor pedig témanként is
valtozhat. A végcél azonban egyértelmii: az 6nallo, sikeres és alkoto jellegli alkalmazas.

A visszacsatolas oktatdselméleti fontossagat az a lényeges tanulas-lélektani
Osszefligges alapozza meg, amely a tanitasi-tanulasi folyamat eredmeényessége és az
eredményesség - a folyamat kiilonb6z6 szakaszaiban megmutatkozd - mértékének a
folyamatban résztvevok altali ismerete kozott all fenn. A tanulas-lélektani kutatasok azt
is igazoltdk, hogy az oktatdsi folyamat megfeleld mindsége csakis akkor biztosithato
(illetve csak akkor novelhetd), amikor mind a pedagogus, mind pedig a tanuldk
idénként (periodikusan) pontosan informalédhatnak (tanitasi, illetve tanulési)
tevékenységiik eldzetes eredményeirdl, annak hatékonysagarol, illetve az elért
eredmények jellegérdl és mindségérdl, az eldzetesen kitlizott célok (vagy megallapitott
sztenderdek) és a megvalosult konkrét eredmények kozotti megegyezésrol, tovabba a
megegyezés mértekérol.

A tanitasi-tanulasi eredményekre vonatkozd visszacsatolt informaciok mind a
pedagdgusok, mind a tanulok szamara szilkségesek, mert hiszen csak ekképpen tudjak
Ujraszervezni, Uj alapokra allitani, kordbban nem alkalmazott stratégidas elemekkel
kiegésziteni és folyamatosan Ujitani sajatsdgos aktivitasaikat. Egyfeldl tehat a
pedagdgusok, a tanulok tanulasi teljesitményeire, voltaképpen az altaluk szervezett
oktatasi folyamat mindségére, annak adott szekvencidjaban megmutatkoz6 pillanatnyi
eredményességére  vonatkozd6 pontos informaciok  birtokdban  célszeriibben
atgondolhatjak, hogy az elkovetkezd szekvencidkban didaktikailag hogyan jarjanak el
(milyen modszereket és eljarasokat hasznaljanak, milyen tanulasi szituaciokat
kredljanak, milyen didaktikai anyagokat alkalmazzanak, milyen tartalmakat
szelektaljanak stb.).

Masfeldl pedig a tanuldk a tanulédsi tevékenységiik viszonylatdban egyrészt
ujabb modozatokat, alternativ technikakat, valtozatosabb gyakorlatokat vagy jobb
idobeosztast alkalmazhatnak, masrészt érdeklodésiiket, figyelmiiket, szorgalmukat
erOsithetik. Az oktatasi folyamat viszonylatdban feltétleniil szamolni kell tehat azzal,
hogy a pedagdgus és a tanuld altal kifejtett tevékenységek hatékonysagara, illetve a



58

tanitasi ¢és tanulasi erOfeszitésekre kifejezetten pozitiv hatast gyakorol a tanulasi
teljesitmények mértékének (a kitizott célok elérési mindségének) valamilyen moédon
térténd, azonban minél pontosabb megismerése, tudatositasa €s visszajelzése.

A tanuléds egyfeldl folyamatot, masfel6l produktumot jelol. A tanulds folyamat
jellegét az alapozza meg, hogy egy sor (praktikus €és mentalis) miiveletet, cselekvést és
szamos belsd torténést, valamint pszichikus allapotot foglal magéaban. A tanulés, mint
folyamat tehat intenziv pszichikus aktivizmust feltételez a tanuld részérdl, s ez a
pedagogust nyilvan arra kotelezi, hogy a tanulast Ggy szervezze meg és oly mddon
szabalyozza, hogy a tanul6t implikalodasra, er6feszitések kifejtésére, a feladatok minél
teljesebb én-bevetéssel torténd megoldasara késztesse. Minden egyes didaktikai
stratégidt meghatarozott célok, feladatok és pedagogiai alapelvek, konkrét
tanulaspszichol6giai megfontolasok, valamint oktataselméleti elemek hatarolnak korul.
A stratégiak jellegzetessége, hogy a kimunkalt oktatasi célokhoz és feladatokhoz, a
figyelembe vett alapelvekhez és koncepciokhoz mindig sajatsagos tanitasi stilusok,
modszerek és eljarasok egyuttese, valamint specifikus tanitasi-tanulasi szituaciok és
technikak rendszere kapcsolodik. Ebbdl fakad, hogy a stratégia az oktatasi folyamat
egyfajta stabilitasat szavatolja, akar episztemoldgiai, akar pedig metodoldgiai
vonatkozéasban.



